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TRIENIO 2022 - 2023 - 2024

1 - INTRODUCAO

Em virtude da adesao do PREVISO, RPPS do Municipio
de Sorriso-MT, ao PRO-GESTAO, segue o relatdrio de
Governanca Corporativa, atendendo as exigéncias do item
3.2.1 - do “MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS” VERSAO 3.5,
publicada no D.O.U do dia 17.01.24, Secao 1, com vigéncia a
partir de 17 de janeiro de 2024, e, ao mesmo tempo, prestar
contas transparentes aos segurados e a sociedade.



* O presente RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

apresenta a estrutura funcional, informacodes ©

0s segurados,

receitas e despesas, consolidacao das acoes administrativas,

financeiras, evolucao da situacao atuaria

e gestao de

investimentos desenvolvidas pelo PREVISO - Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, no
decorrer do ano de 2024, contemplando informacdes
relevantes e comparativas dos exercicios do ultimo triénio -

2022, 2023 e 2024



SOBRE O PREVISO

PREVISO

*Com a denominacao de PREVISO a autarquia municipal
previdenciaria foi criada pela Lei 175/90 de 11 de dezembro de
1990, estando em plena atividade a 35 anos, pautando pelo
bom atendimento aos usuarios. Possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, gerindo seus recursos
com independéncia, porém, sempre em sintonia com o Poder
Publico Municipal.
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Previso

LEl MMUNICIPAL 175 de 111271990




SOBRE O PREVISO

PREVISO

* O Instituto esta instalado e funciona em prédio locado desde o
inicio de fevereiro de 2023, com endereco a Av. Natalino J.
Brescansin, numero 3134, Bairro Alphaville, proximo ao centro,
em Sorriso, Estado de Mato Grosso e atende aos servidores
municipais, aposentados, pensionistas e usuarios com
expediente das 07,00 as 13,00 horas.



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PREVISO

* O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Sorriso - PREVISO, conta em seu quadro administrativo com um
Diretor Executivo, de livre nomeacao do Prefeito Municipal, dez
servidores sendo seis efetivos e trés comissionados e uma
contratada, que exercem os cargos de Departamento
Administrativo, Gestor de Investimentos, Assessoria Juridica,
Contador, Departamento Financeiro e tesouraria, Licitacoes,
Departamento Beneficios, Coordenacao do COMPREYV, E-Social,
Recepcao e Servicos Gerais
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Adélio Dalmolin

Jeanne Grapiglia Machado da Silva
Franciele Gongalves lzidorio
Alcemar Rosa dos Santos

Barbara Hoffmann Zilio

Kleberson de Souza

Bruna Campos

Francisco de Assis Silva da Costa
Francisca Santos de Sousa

Aline Neves da Rocha

Ana Cristina

\P)  QUADRO DE PESSOAL DO PREVISO

Diretor Executivo

Supervisora Dep. Administrativo (concursada)
Assessora Juridica (concursada)

Gestor Investimentos (concursado)

Administrativo Previdenciario e COMPREV (concursada)
Contador (concursado)

Chefe Dep. Financeiro (cargo comissionado)

LicitacOes e Tesouraria (cargo comissionado)
Recepcionista (concursada-Aaux. servigos Gerais)

Dep. do E-Social/Beneficios (cargo comissionado)

SerViGOS Gerais (contrato/licitagdo)



CONSELHO CURADOR

composto pelos representantes:

:i: dos Segurados

2L & do Executivo
2 R do Legislativo

Ao Conselho Curador compete definir e aprovar o quadro de
pessoal, decidir sobre questoes administrativas e financeiras,
julgar os recursos interpostos das decisoes do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo e julgar os recursos interpostos
por segurados e dependentes quanto aos despachos atinentes a

processos e beneficios. E convocado e relne-se sempre que
houver necessidade.



CONSELHO CURADOR

composto pelos representantes:

::: dos Segurados

2L & do Executivo
22 do Legislativo

« INTEGRANTES DO CONSELHO CURADOR:

VANICE ANTONIA FRONZA (presiDENTE) JEANNE GRAPIGLIA M. DA SILVA ROSIMAR

ALMEIDA DE ARRUDA CARINE MARIA STRIEDER
RODRIGO DUARTE GARDIN GISLAINE MARA MORAIS PELLENZ
MINEIA ISABEL HANKE GUND JANICE RAMM

WANDER SOARES MORLIN (Suplente) SIMONE STREB (Suplente)



CONSELHO FISCAL

composto pelos representantes:

2 8 dos Segurados
2 & do Executivo
22 do Legislativo

 Dentre as principais atribuicoes do Conselho Fiscal estao o
acompanhamento da Execucao Orcamentaria e analisar e emitir
parecer sobre os respectivos Balancetes Mensais e Balan¢o
Anual. E convocado e retine-se mensalmente.



CONSELHO FISCAL

composto pelos representantes:

2 8 dos Segurados
2 & do Executivo
22 do Legislativo

* INTEGRANTES DO CONSELHO FISCAL

DANELE MACIEL-Presidente BERNARDO ANTONIO SIGNOR
BARBARA HOFFMANN ZILIO JOAO ROBERTO JAHN
CLEUSA MARIA PEREIRA (Suplente) JOSE MARCIO CAVALETTI (Suplente)



COMITE DE INVESTIMENTOS

composto pelos representantes:
& Gestor Investimentos
2 do Executivo

R do Legislativo
‘ do Conselho Fiscal

e Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria
Executiva, o Conselho Curador e o Conselho Fiscal nas
definicoes das Politicas de Aplicagcdes e Investimentos e na
selecao e contratacao das instituicoes financeiras, avaliar riscos
potenciais e garantir a gestao ética e transparente. A maioria
dos membros deste Comité possui Certificacao Previdenciaria e
reine-se mensalmente e sempre que houver necessidade.



COMITE DE INVESTIMENTOS

composto pelos representantes:
& Gestor Investimentos
2 do Executivo

R do Legislativo
‘ do Conselho Fiscal

 INTEGRANTES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

ALCEMAR ROSA DOS SANTOS BERNARDO ANTONIO SIGNOR
CARINE MARIA STRIEDER VANICE ANTONIA FRONZA

CLEUSA MARIA PEREIRA



CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP

* O ultimo CRP foi emitido pela Secretaria de Previdéncia em
20/07/24, que estd em pleno vigor e com validade até
16/01/25, certificando que o Municipio estd em situacao
regular. Em seu histérico de renovacao o CRP de Sorriso
jamais foi renovado através de acao judicial. Importante
frisar que todas as renovacoes ocorreram de forma
administrativa e automatica, imediatamente ap6s os
respectivos vencimentos.



RENOVACAO DO CRP - DATAS MAIS
RECENTES:

DATA EMISSAO VALIDADE
06/02/2020 03/08/2020
04/08/2020 31/01/2021
31/01/2021 30/07/2021
02/08/2021 29/01/2022
29/01/2022 28/07/2022
28/07/2022 24/01/2023
28/01/2023 25/07/2023
25/07/2023 21/01/2024
22/01/2024 20/07/2024
20/07/2024 16/01/2025



@ SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
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* Sao segurados do PREVISO os servidores ativos e inativos dos
Orgdos da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Sorriso. De acordo com
a legislacao municipal é concedido aos segurados o beneficio da
aposentadoria e aos dependentes, o beneficio de pensao por
morte.



@ SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PREVISO

Servidores 01 01 2013 0101 2017 01 01 2021 01 01 2024 01 01 2025
Ativos Entidade

Prefeitura 1.159 1.348 1.448 1.654 1.927
Municipal

Camara 20 18 27 26 25
Municipal

Rpps 7 7 6 6 6
Total 1.186 1.373 1.481 1.686 1.958
BENEFICIARIOS 0101 2013 01 01 2017 01 01 2021 01 01 2024 01 01 2025
Aposentados

Pensionistas 19 33 40 49 52

Total 87 140 223 330 373
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VALOR DAS RECEITAS

PREVISO
RECEITA CORRENTE RECEITA INTRA-ORCAM. TOTAL

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

TSendo 21.135.139,37 de Ganhos Resgatados
2Sendo 3.546.617,29 de Ganhos Resgatados

6.274.630,67
9.639.571,80
14.245.812,11
20.693.783,67
21.291.958,94
8.766.038,51
13.129.393,98
9.733.535,96
13.953.468,47
15.683.356,10

139.709.920,73
227.856.398,71

5.258.815,88

8.131.002,96

7.824.056,51
10.310.630,97
12.476.833,13
14.212.098,86
16.906.481,99
17.848.898,84
18.872.626,53
22.848.403,15
26.368.218,22
33.272.525,20

11.533.446,55
17.770.574,76
22.069.868,62
31.004.414,64
33.768.792,07
22.978.137,37
30.035.875,97
27.582.434,80
32.826.095,00
38.531.759,25
66.078.138,95
61.128.923,91



® VALOR DOS PAGAMENTOS

PREVISO

DESPESA

APOSENTADOS 1.464.715,24  1.665.629,15  2.270.815,48  3.109.583,01
PENSIONISTAS 376.762,06 429.615,20 575.465,63 666.297,60
OUTROS BENEFICIOS 898.554,18  1.265.546,32  1.398.058,93  1.884.385,77
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 684.696,67 769.657,62 889.657,38  1.266.132,06

TOTAL 3.424.728,15 4.130.452,29 5.133.997,42  6.926.398,44



® VALOR DOS PAGAMENTOS

PREVISO
2017 2018 2019 {2020
APOSENTADOS 4,282.412,90  5.244.652,29 6.165.205,34 7.299.749,57
PENSIONISTAS 748.923,13 793.619,08 931.518,88 1.114.404,25
OUTROS BENEFICIOS' 2.339.584,19 3.2426.352,39 3.573.028,88 -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.454.967,35 1.255.791,80 1.494.162,99 1.580.950,57
OUTRAS DESPESAS ? B 191.553,38 89.317,00 33.937.55
TOTAL 8.825.887,57 10.711.968,94 12.253.233,09 10.035.041,94

1 a partir de 2020 n3o houve mais pagamento de outros beneficios (Auxilio Doenga e Salario Maternidade), conforme reforma da previdencia de 2019.
* a partir de 2018 incui-se o grupo "Qutras Despesas” o qual apresenta a soma as despesas com compensacoes e pasep sobre rendimentos resgatadoa.



® VALOR DOS PAGAMENTOS

PREVISO

2021 2022 2023 024
APOSENTADOS 8.601.687.75 12.214.607,75 15.457.820,32 20.078.879,77
PENSIONISTAS 1.418.799,53  1.784.770,85  2.120.579,04  2.423.397,39

OUTROS BENEFICIOS - - - -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.709.860,43  2.234.141,45  2.915.224,89  3.340.741,96
OUTRAS DESPESAS 51.908,82 109.038,61 318.564,21 149.957,69
TOTAL 11.782.256,53 16.342.558,66 20.812.188,46 25.992.976,81



ATIVO FINANCEIRO

389.994.310,63

351.652.606,36

286.705.571,68

243.611.688,64

220.882.146,32

191.207.787,23

157.147.697,96

132.404.269,71

107.461.365,21
83.383.349,01
66.447.477,81
54.081.414,15
—— -
01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020 01/0172021 01/01/2022 01/01/2023 01/01/2024 01/01/2025

* Acréscimo de RS 282.532.945,42 na Gestdo Ari Lafin/Gerson, ou seja mais
262,92%

* 704,01 % Gestao Adelio Dalmolin



VALOR APLICADO Percentual sobre

SEGMENTO (em RS) Patrimdnio Liquido RPPS
BB Gestdo de Recursos DTVM S.A. 200.004.796,04 51,28%
Caixa Econbmica Federal 185.868.481,34 47,66%
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 4.121.033,25 1,06% DISTRIBUICAO DA CARTEIRA /
POR INSTITUICAO FINANCEIRA
TOTAL 389.994.310,63 100,00% BIFSNEN L ADE
FINANCEIRA
Caixa Econdmica 1,06% BB Gestdo de
Federal Recursos DTVM
S.A.
51,28%

‘?'““‘




DISTRIBUICAO POR INDICE (Benchmark)

. VALOR APLICADO | (%) sobre PL iNDICES VALOR TOTAL %) TOTAL
iNDICE (BENCHMARK) (%) sobwe (%)
(em RS) RPPS AGRUPADOS (RS) sobre PL RPPS
RENDA FIXA -
= 34.678.714,53 | 8,89% 51.589.431,03  13,23%
IRF-M 1 15.910.?15,51] 4&4% CURTO PRAZO
IDKA 2 74.825.488,08 19,19%
: ’ RENDA FIXA -
IDKA S - 0,00% MEDIO o 135.490.292,01 34,74%
IMA-B5 60.664.803,93 15,56% HAS
IPCA - 0,00%
: IPCA + TAXAS DE
IPCA + 5,00% a.a. 55.194.929.,61 14,15% :u ROS 55.194.929,61 14,15%
IPCA + 6,00% a.a. - D,Dﬂ%
IMA - GERAL / IMA-GERAL EX - C - 0,00%
! RENDA FIXA -
IRF - M 59.467.470,15 15,25% LONGO PRAZO 129.760.020,09 33,27%
IMA-B 70.292.549 94 18,02%
IRE - M 1+ Z 0,00% RENDA FIXA - 0.00%
IMA - B 5+ - 0,00% LONGUIS. PRAZO ] :
MULTIMERCADO 3.884.839,63 1,00% MULTIMERCADO 3.884.839,63 1,00%
IBOVESPA 4.202.474,19 1,08% ACOES - INDICE
g £ 4.202.474,19 1,08%
IBR - X - 0,00% BRASIL
PETROBRAS - 0,00%
SMALL CAPS 1.660.077,50 0,43%
ENERGIA - 0,00% ACOES - BRASIL
SETOR FINANCEIRO 2.118.088,42 0,54% SETOR 3.773.165,92 0.97%
DIVIDENDOS - 0,00%
CONSTRUCAO CIVIL a 0,00%
IMOBILIARIO - IMOB - 0,00% SETOR ) 0.00%
IMOBILIARIO - IFIX - 0,00% IMOBILIARIO 2
BDR - NIVEL | 1.973.124,90 0,51%
58P 500 (BOLSA EUA) - 0,00% ACE‘.IEE - EXTERIOR 1.973.124,90 0,51%

MSCI ACWI

0,00%

TOTAL 385.873.277,38  98,94% 385.873.277,38 98,94%



DISTRIBUICAO DA CARTEIRA / POR INDICE

ACOES - BRASIL ACOES - EXTERIOR
ACOES - INDICE BRASIL SETOR 0.51% DI
1,08% 0,97% 8.80%

MULTIMERCADO IRF-M1
1,00% 4,34%
IMA -B
18,02%
A ———__IDKA2
19,19%
IRF - M
15,25%
IPCA + TAXAS DE
JUROS IMA-B5

14,15% 15,56%



e RESERVA ADMINISTRATIVA ACUMULADA ATE 31/12/2024 E 7.385.275,34

* TAXA ADMINISTRATIVA PARA 2024

CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA 2024, SENDO 3% (TRES POR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

TOTAL DOS PROVENTOS DE JANEIRO A
DEZEMBRO E 13° SALARIO DE 2023 R$ 122.974.013,88

CAMARA MUNICIPAL
TOTAL DOS PROVENTOS DE JANEIRO A

DEZEMBRO E 13° SALARIO DE 2023 RS 3.334.217.69
PREVISO
TOTAL DOS PROVENTOS DE JANEROA | A

DEZEMBRO E 13° SALARIO DE 2023
SERVIDORES CEDIDOS A OUTROS ENTES
TOTAL DOS PROVENTOS DE JANEIRO A

DEZEMBRO E 13° SALARIO DE 2023 Ry i
TOTAL DOS PROVENTOS| R$ 127.043.994,59
TOTAL DOS 3% | R$ 3.811.319,84

TOTAL DOS 3% DIVIDIDO POR 12| R$ 317.609,99




ATIVIDADES RECENTES

Adesdo ao PRO-GESTAO

Adesao ao COMPREV

Implantacao do e-SOCIAL

Implantacdo de SOFTWARE DE INFORMATICA

Implantacdo de NOVO SOFTWARE CONTABIL

Implantacao do RPC - Regime de Previdéncia Complementar
Implantacao da Reforma da Previdéncia (EC 103/2019)

Participacao Servidores e Conselheiros em Seminarios Previdenciarios

Participacao no Prémio Nacional de Inovacao em Gestao Previdenciaria da
ANEPREM, obtendo a 62 classificacao por dois anos seguidos entre os RPPS de
Meédio Porte do Pais.

Melhoria do Ambiente de Trabalho, com locacao de espaco adequado.



METAS (Principais) PARA 2025

Melhorar a GESTAO em todos os niveis de atuagio

GARANTIR atendimento aos Servidores Municipais, aposentados, pensionistas e usuarios de forma
rapida, eficiente, segura e de qualidade

REDUZIR sem comprometimento funcional os gastos administrativos

APLICAR adequadamente os Recursos Disponiveis, visando bons rendimentos e superagao da META
ATUARIAL

CUMPRIR rigorosamente a PAI - Politica Anual de Investimentos

VIABILIZAR a redug¢ao do Déficit Atuarial, com medidas saneadoras e complementacao da Reforma
Previdenciaria

Implementar o CREDITO CONSIGNADO aos servidores e pensionistas

IMPLANTAR e CUMPRIR o Calendario Mensal de pagamentos aos aposentados/pensionistas
Concluir a implantagido do PRO-GESTAO

Garantir o recebimento das Aliquotas Previdenciarias/Aporte e COMPREV

Obter a certificacao (conforme legislacao) de todos os Conselheiros

Licitar Projeto e Construir a sede prdpria do PREVISO

Licitar e contratar empresa de digitalizacao do Arquivo Documental.



PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

* As atividades dos Orgdos Colegiados sdo publicadas no site
do RPPS: previsomt.com.br - Neste site estao publicados
informes sobre o PREVISO, destacando-se: Relatdrios de
Investimentos, Contas Anuais de Gestao, Receitas e Despesas,
Folhas de Pagamentos, Balancos Financeiros Mensais e Anual,
Portarias, Atas de Reunides dos Conselhos, Reavaliacdes
Atuarias, Audiéncias Publicas, Encontro de Aposentados e
Pensionistas.

* S30 publicadas, ainda, no mural da Prefeitura Municipal, no
mural da Camara de Vereadores, nos grupos de wattsapp dos
proprios conselhos, grupos dos aposentados e pensionistas e
de servidores disponibilizados pelas secretarias municipais



REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DOS
CONSELHOS

* CONSELHO CURADOR:

Durante o ano de 2024 foram realizadas pelo CONSELHO CURADOR seis
(06) reunides, nas datas e principais deliberacdes a seguir:

ATA N2 001, reunido de 05/03/2024: Analises dos Calculos, deliberacao
e aprovacao da Taxa Administrativa e da Reserva de Custeio para o exercicio
de 2024, com a emissao pelo Conselho da Resolucdao 001/24: Apresentacao,
avaliacao e aprovacao do Calculo Atuarial para o exercicio de 2024, com
definicao de 17,19% para a Aliquota Patronal e a Tabela de Financiamento do
Déficit Atuarial, através dos Aportes Financeiros separados por
Orgdo/Entidade. Propositura de alteracdo na LC 141/2011 possibilitando
contratacao de estagiarios para o PREVISO.
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ATA N2 002, reuniao de 16/05/24: Reunido em “Audiéncia Publica”,
apresentando o Relatorio de Governanca Corporativa do exercicio anterior,
Evolucao da Situacao Atuarial, Custo Previdenciario Total, Evolucao
Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de Beneficio, Evolucao do
Resultado Relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial, Plano de Custeio,
Gestao de Investimentos detalhando Ativos, Investimentos, Aplicacoes
Financeiras e Fluxo de Entradas e Saidas de recursos.

ATA N2 003, reunidao de 27/06/24: Reunido com o consultor Atuarial em
“videoconferéncia” Igor Franca Garcia, com sugestoes de resgates em Fundos
de Investimentos, no valor de RS 72.000.000,00 conforme Parecer 085/24,
para reinvestir em Titulos Publicos Federais, deliberando o Conselho resgatar
somente em Fundos de Investimento com rendimentos positivos no



PREVISO

ano corrente, aprovando ainda, alteracdes na PAI/2024 para adequa-la e
permitir os reinvestimentos.

ATA N2 004, reunidao de 07/08/24: Reunido novamente com o consultor
Atuarial em “videoconferéncia” Igor Franca Garcia, para possiveis tomadas
de novas decisoes e deliberacdes em relacao a aprovacdes anteriores. Foram
analisados os Titulos Publicos Federais comparativamente com Fundos
Vértice, Fundos IMA, marcacao na Curva e a Mercado. Sugestao de Consulta
ao TCE sobre necessidade de licitacao quanto a licitar o processo. A reuniao
contou somente com a presenca de quatro conselheiros, nao havendo
deliberacdes devido insuficiéncia de quorum.
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ATA N2 006, reunidao de 26/11/24: Analise e aprovacao da Politica Anual
de Investimentos - PAl 2025. Analise e avaliacdes sobre migracao de
Investimentos para a Aplicacao em Titulos Publicos Federais, considerando
0s pareceres sobre o tema. Aprovacao de encaminhamento de alteracao na
Lei Complementar 170/2023 objetivando viabilizar empréstimo consignado,
e, aprovacdo de encaminhamento de Projeto de Lei sobre regulamentacgao
de honorarios de sucumbéncia.

. CONSELHO FISCAL:

Durante o ano de 2024 foram realizadas pelo CONSELHO FISCAL
Quatorze (14) reunides, nas datas e principais deliberacdes a seguir:
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ATA N2 001, de 26/01/24; ATA N2 002, de 05/03/24; ATA N2 003, de 13/03/24; ATA
N2 004, de 28/03/24; ATA N2 005, de 29/04/24; ATA N2 006, de 27/05/24; ATA
N2 007, de 06/08/24; ATA N2 008, de 20/09/24; ATA N2 009, de 26/09/24; ATA
N2 010, de 30/09/24 ATA N2 011, de 25/10/24; ATA N2 012, de 26/11/24; ATA
N2 013, de 28/11/24; ATA N2 014, de 28/12/24;

Em todas as reunides, exceto apenas as reunioes das Ata n2 002 e N2 012,
foram analisados, deliberados e aprovados por unanimidade os balancetes
financeiros, balancetes orcamentarios e demonstrativos contabeis,
correspondentes respectivamente aos meses anteriores da data da
efetivacao da reuniao, bem como, foram analisadas as despesas
administrativas incorridas no més de referéncia, os empenhos, as liquidacoes
e pagamentos, as receitas e demais despesas, servidores aposentados,
pensionistas, cedidos, licenciados, e ainda, os Relatorios de Investimentos,
suas rentabilidades e a Meta Atuarial.
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Especificamente, na reunido da Ata n2 002, de 05/03/24, foi feita a
apresentacao, analise, deliberacao e aprovacao por unanimidade do
Balanco Geral de 2023, onde foi analisado informacdes sobre
orcamento, balanco orcamentario, despesas, receitas, balanco
financeiro, patrimonial, demonstracao das variacdes patrimoniais,
demonstracao dos investimentos, notas explicativas, evidenciando que
a receita efetivamente arrecadada no exercicio foi de RS 66.078.138,95
e, as despesas realizadas de RS 20.927.923,09, gerando um superavit
de RS 45.150.215,86. Considerando a receita arrecadada, a despesa
realizada e o resultado dos rendimentos das aplicacdes financeiras, o
PREVISO apresentou disponibilidade financeira de RS 351.652.606,36
no final do exercicio de 2023.
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Na reunido da Ata n? 012, de 26/11/2024, os membros do Conselho Fiscal
participaram conjuntamente com o Conselho Curador e Comité de Investimentos,
acompanhando a apresentacao dos temas relacionados a Politica Anual de
Investimentos para 2025, migracao de recursos para Titulos Publicos Federais e
propositura de alteracdo de Lei Complementar 170/2013 para viabilizar
Empréstimo Consignado por parte do PREVISO.

. COMITE DE INVESTIMENTOS:

Durante o ano de 2024 foram realizadas pelo COMITE DE
INVESTIMENTOS doze (12) reunides, nas datas e principais deliberacoes a
seguir: ATA N2 001, de 26/01/24; ATA N2 002, de 26/02/24;
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ATA N2 003, de 05/03/24; ATA N2 004, de 24/04/24; ATA N2 005, de
28/05/24; ATA N2 006, de 27/06/24; ATA N2 007, de 23/07/24; ATA
N2 008, de 27/08/24; ATA N2 009, de 20/09/24; ATA N2 010, de
23/10/24 ATA N2 011, de 26/11/24; ATA N2 012, de 20/12/24.

Em todas as reunides, foram analisados, deliberados e aprovados por
unanimidade os Relatdrio de Investimentos do RPPS, suas
rentabilidades e resultados obtidos, indices de mercado, os limites de
Benckmark da Politica de Investimentos, a movimentacao da Carteira
de Investimentos durante o ano, o enquadramento dos fundos de
investimento segundo a Resolucao CNM, e avaliacao da Meta Atuarial,
correspondentes respectivamente, ao més anterior ao da data da
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efetivacao da reuniao. Foram analisados, ainda, os indices de mercado de
dias anteriores de cada reuniao a fim de observar as oscilacdes ocorridas no
mercado financeiro do Pais e nas aplicacdoes do PREVISO.

Ainda, nas reunioes de das Atas N2 003, 010 e 011 os Conselheiros
presentes analisaram o Pareceres elaborados pelo consultor atuarial
lgor Franca Garcia, nos quais constam sugestdes de migracoes de
investimentos para aplicacao em Titulos Publicos Federais sendo estes

pareceres deliberados, aprovados e encaminhados ao Conselho
Curador.
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» EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIA/2024

RELATORIO DA EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL elaborado pelo
atuario lgor Franca Garcia, em anexo é parte integrante deste RELATORIO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA.

. GESTAO DE INVESTIMENTOS/2024

O RELATORIO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS elaborado pelo atudrio Igor
Franca Garcia, em anexo, € parte integrante deste RELATORIO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA.
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« CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatdrio apresenta resumidamente as principais a¢oes
desenvolvidas para alcancar a boa governanc¢a do PREVISO no decorrer do ano
findo de 2024, referenciando algumas informag¢oes e comparativos com os anos
anteriores de 2023 e 2022.

_ Abordamos informagbes que demonstram a gestao, estrutura e situacao
financeira e de investimentos do Instituto PREVISO e que possam ser do interesse
dos servidores municipais, dos aposentados, pensionistas e dos usuarios.

Os gestores e servidores do PREVISO tem consciéncia da responsabilidade
de bem administrar este Instituto, nao medindo esforcos para atingir os objetivos
de estabelecer maior eficiéncia administrativa, economica financeira e de gestao,
visando rendimentos crescentes nos fundos de investimento e garantir a
capacidade de honrar os compromissos futuros.



