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1 - INTRODUÇÃO

Em virtude da adesão do PREVISO, RPPS do Município
de Sorriso-MT, ao PRÓ-GESTÃO, segue o relatório de
Governança Corporativa, atendendo as exigências do item
3.2.1 - do “MANUAL DO PRÓ-GESTÃO RPPS” VERSÃO 3.5,
publicada no D.O.U do dia 17.01.24, Seção 1, com vigência a
partir de 17 de janeiro de 2024, e, ao mesmo tempo, prestar
contas transparentes aos segurados e à sociedade.



• O presente RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA
apresenta a estrutura funcional, informações dos segurados,
receitas e despesas, consolidação das ações administrativas,
financeiras, evolução da situação atuarial e gestão de
investimentos desenvolvidas pelo PREVISO - Fundo
Municipal de Previdência Social dos Servidores de Sorriso, no
decorrer do ano de 2024, contemplando informações
relevantes e comparativas dos exercícios do último triênio -
2022, 2023 e 2024



SOBRE O PREVISO

• Com a denominação de PREVISO a autarquia municipal
previdenciária foi criada pela Lei 175/90 de 11 de dezembro de
1990, estando em plena atividade a 35 anos, pautando pelo
bom atendimento aos usuários. Possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, gerindo seus recursos
com independência, porém, sempre em sintonia com o Poder
Público Municipal.



SOBRE O PREVISO



SOBRE O PREVISO

• O Instituto está instalado e funciona em prédio locado desde o
início de fevereiro de 2023, com endereço à Av. Natalino J.
Brescansin, número 3134, Bairro Alphaville, próximo ao centro,
em Sorriso, Estado de Mato Grosso e atende aos servidores
municipais, aposentados, pensionistas e usuários com
expediente das 07,00 às 13,00 horas.



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

• O Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de
Sorriso - PREVISO, conta em seu quadro administrativo com um
Diretor Executivo, de livre nomeação do Prefeito Municipal, dez
servidores sendo seis efetivos e três comissionados e uma
contratada, que exercem os cargos de Departamento
Administrativo, Gestor de Investimentos, Assessoria Jurídica,
Contador, Departamento Financeiro e tesouraria, Licitações,
Departamento Benefícios, Coordenação do COMPREV, E-Social,
Recepção e Serviços Gerais



QUADRO DE PESSOAL DO PREVISO

• Adélio Dalmolin Diretor Executivo

• Jeanne Grapiglia Machado da Silva            Supervisora Dep. Administrativo (Concursada)  

• Franciele Gonçalves Izidorio Assessora Jurídica (Concursada)

• Alcemar Rosa dos Santos                              Gestor Investimentos (Concursado)

• Bárbara Hoffmann Zilio                                 Administrativo Previdenciário e COMPREV (Concursada)

• Kleberson de Souza                                        Contador (Concursado)   

• Bruna Campos                                                 Chefe Dep. Financeiro  (Cargo Comissionado) 

• Francisco de Assis Silva da Costa        Licitações e Tesouraria (Cargo Comissionado)

• Francisca Santos de Sousa                             Recepcionista  (Concursada-Aaux. Serviços Gerais)

• Aline Neves da Rocha                                     Dep. do E-Social/Benefícios (Cargo Comissionado)    

• Ana Cristina                                                     Serviços Gerais (contrato/licitação) 



• Ao Conselho Curador compete definir e aprovar o quadro de
pessoal, decidir sobre questões administrativas e financeiras,
julgar os recursos interpostos das decisões do Conselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo e julgar os recursos interpostos
por segurados e dependentes quanto aos despachos atinentes a
processos e benefícios. É convocado e reúne-se sempre que
houver necessidade.



• INTEGRANTES DO CONSELHO CURADOR:

VANICE ANTONIA FRONZA (PRESIDENTE) JEANNE GRAPIGLIA M.  DA SILVA ROSIMAR 
ALMEIDA DE ARRUDA                                  CARINE MARIA STRIEDER 

RODRIGO DUARTE GARDIN                         GISLAINE MARA MORAIS PELLENZ

MINÉIA ISABEL HANKE GUND                     JANICE RAMM

WANDER SOARES MORLIN (Suplente)             SIMONE STREB (Suplente)



• Dentre as principais atribuições do Conselho Fiscal estão o
acompanhamento da Execução Orçamentária e analisar e emitir
parecer sobre os respectivos Balancetes Mensais e Balanço
Anual. É convocado e reúne-se mensalmente.



• INTEGRANTES DO CONSELHO FISCAL

DANELE MACIEL-Presidente BERNARDO ANTONIO SIGNOR

BÁRBARA HOFFMANN ZILIO              JOÃO ROBERTO JAHN                            

CLEUSA MARIA PEREIRA (Suplente)                  JOSÉ MÁRCIO CAVALETTI (Suplente)



• Ao Comitê de Investimentos compete subsidiar a Diretoria
Executiva, o Conselho Curador e o Conselho Fiscal nas
definições das Políticas de Aplicações e Investimentos e na
seleção e contratação das instituições financeiras, avaliar riscos
potenciais e garantir a gestão ética e transparente. A maioria
dos membros deste Comitê possui Certificação Previdenciária e
reúne-se mensalmente e sempre que houver necessidade.



• INTEGRANTES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS

ALCEMAR ROSA DOS SANTOS            BERNARDO ANTONIO SIGNOR 
CARINE MARIA STRIEDER                    VANICE ANTONIA FRONZA 
CLEUSA MARIA PEREIRA                        



CERTIFICADO DE REGULARIDADE 
PREVIDENCIÁRIA   - CRP

• O último CRP foi emitido pela Secretaria de Previdência em
20/07/24, que está em pleno vigor e com validade até
16/01/25, certificando que o Município está em situação
regular. Em seu histórico de renovação o CRP de Sorriso
jamais foi renovado através de ação judicial. Importante
frisar que todas as renovações ocorreram de forma
administrativa e automática, imediatamente após os
respectivos vencimentos.



RENOVAÇÃO DO CRP - DATAS MAIS RECENTES:

• DATA EMISSÃO            VALIDADE

• 06/02/2020               03/08/2020

• 04/08/2020               31/01/2021

• 31/01/2021               30/07/2021

• 02/08/2021               29/01/2022  

• 29/01/2022               28/07/2022

• 28/07/2022                24/01/2023  

• 28/01/2023                25/07/2023

• 25/07/2023                21/01/2024

• 22/01/2024                20/07/2024

• 20/07/2024                16/01/2025



SERVIDORES ATIVOS, 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

• São segurados do PREVISO os servidores ativos e inativos dos
Órgãos da Administração Direta e Indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Município de Sorriso. De acordo com
a legislação municipal é concedido aos segurados o benefício da
aposentadoria e aos dependentes, o benefício de pensão por
morte.



SERVIDORES ATIVOS, 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Servidores 
Ativos Entidade

01 01 2013 01 01 2017 01 01 2021 01 01 2024 01 01 2025

Prefeitura 
Municipal

1.159 1.348 1.448 1.654 1.927

Câmara 
Municipal

20 18 27 26 25

Rpps 7 7 6 6 6            

Total 1.186 1.373 1.481 1.686 1.958  

BENEFICIARIOS 01 01 2013 01 01 2017 01 01 2021 01 01 2024 01 01 2025

Aposentados 68 107 183 281  321          

Pensionistas 19 33 40 49                 52    

Total 87 140 223 330   373          



VALOR DAS RECEITAS
ANO RECEITA CORRENTE RECEITA INTRA-ORÇAM. TOTAL

2013 6.274.630,67 5.258.815,88 11.533.446,55

2014 9.639.571,80 8.131.002,96 17.770.574,76

2015 14.245.812,11 7.824.056,51 22.069.868,62

2016 20.693.783,67 10.310.630,97 31.004.414,64

2017 21.291.958,94 12.476.833,13 33.768.792,07

2018 8.766.038,51 14.212.098,86 22.978.137,37

2019 13.129.393,98 16.906.481,99 30.035.875,97

2020 9.733.535,96 17.848.898,84 27.582.434,80

2021 13.953.468,47 18.872.626,53 32.826.095,00

2022 15.683.356,10 22.848.403,15 38.531.759,25

2023 ¹ 39.709.920,73 26.368.218,22 66.078.138,95

2024 ² 27.856.398,71 33.272.525,20 61.128.923,91

¹ Sendo 21.135.139,37 de Ganhos Resgatados

² Sendo 3.546.617,29 de Ganhos Resgatados



VALOR DOS PAGAMENTOS



VALOR DOS PAGAMENTOS



VALOR DOS PAGAMENTOS



ATIVO FINANCEIRO

• Acréscimo de R$ 282.532.945,42 na Gestão Ari Lafin/Gerson, ou seja mais 
262,92%

• 704,01 % Gestão Adelio Dalmolin





I





• RESERVA ADMINISTRATIVA ACUMULADA ATÉ 31/12/2024 É 7.385.275,34

• TAXA ADMINISTRATIVA PARA 2025



ATIVIDADES RECENTES

• Adesão ao PRÓ-GESTÃO

• Adesão ao COMPREV 

• Implantação do e-SOCIAL

• Implantação de SOFTWARE DE INFORMÁTICA 

• Implantação de NOVO SOFTWARE CONTÁBIL 

• Implantação do RPC - Regime de Previdência Complementar  

• Implantação da Reforma da Previdência (EC 103/2019) 

• Participação Servidores e Conselheiros em Seminários Previdenciários 

• Melhoria do Ambiente de Trabalho, com locação de espaço adequado.



METAS  (Principais) PARA  2025
• Melhorar a GESTÃO em todos os níveis de atuação

• GARANTIR  atendimento aos Servidores Municipais, aposentados,  pensionistas e usuários de forma 
rápida, eficiente, segura e de qualidade 

• REDUZIR sem comprometimento funcional os gastos administrativos

• APLICAR adequadamente os Recursos Disponíveis, visando bons rendimentos e superação da META 
ATUARIAL

• CUMPRIR rigorosamente a PAI - Política Anual de Investimentos

• VIABILIZAR a redução do Déficit Atuarial, com medidas saneadoras  e complementação da Reforma 
Previdenciária

• Implementar o CRÉDITO CONSIGNADO  aos servidores e pensionistas

• IMPLANTAR e CUMPRIR o Calendário Mensal de pagamentos aos aposentados/pensionistas 

• Concluir a implantação do PRÓ-GESTÃO

• Garantir o recebimento das Alíquotas Previdenciárias/Aporte e COMPREV

• Obter a certificação (conforme legislação) de todos os Conselheiros 

• Licitar Projeto e Construir a sede própria do PREVISO

• Licitar e contratar empresa de digitalização do Arquivo Documental. 



PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS

• As atividades dos Órgãos Colegiados são publicadas no site
do RPPS: previsomt.com.br - Neste site estão publicados
informes sobre o PREVISO, destacando-se: Relatórios de
Investimentos, Contas Anuais de Gestão, Receitas e
Despesas, Folhas de Pagamentos, Balanços Financeiros
Mensais e Anual, Portarias, Atas de Reuniões dos Conselhos,
Reavaliações Atuarias, Audiências Públicas, Encontro de
Aposentados e Pensionistas.

• São publicadas, ainda, no mural da Prefeitura Municipal, no
mural da Câmara de Vereadores, nos grupos de wattsapp dos
próprios conselhos, grupos dos aposentados e pensionistas e
de servidores disponibilizados pelas secretarias municipais



REUNIÕES E PRINCIPAIS DECISÕES DOS CONSELHOS

• CONSELHO CURADOR:    
Durante o ano de 2024 foram realizadas pelo CONSELHO CURADOR seis

(06) reuniões, nas datas e principais deliberações a seguir:

ATA Nº 001, reunião de 05/03/2024: Análises dos Cálculos, deliberação
e aprovação da Taxa Administrativa e da Reserva de Custeio para o exercício
de 2024, com a emissão pelo Conselho da Resolução 001/24: Apresentação,
avaliação e aprovação do Cálculo Atuarial para o exercício de 2024, com
definição de 17,19% para a Alíquota Patronal e a Tabela de Financiamento do
Déficit Atuarial, através dos Aportes Financeiros separados por
Órgão/Entidade. Propositura de alteração na LC 141/2011 possibilitando
contratação de estagiários para o PREVISO.



ATA Nº 002, reunião de 16/05/24: Reunião em “Audiência Pública”,
apresentando o Relatório de Governança Corporativa do exercício anterior,
Evolução da Situação Atuarial, Custo Previdenciário Total, Evolução
Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de Benefício, Evolução do
Resultado Relativo ao Equilíbrio Financeiro e Atuarial, Plano de Custeio,
Gestão de Investimentos detalhando Ativos, Investimentos, Aplicações
Financeiras e Fluxo de Entradas e Saídas de recursos.

ATA Nº 003, reunião de 27/06/24: Reunião com o consultor Atuarial em
“videoconferência” Igor França Garcia, com sugestões de resgates em
Fundos de Investimentos, no valor de R$ 72.000.000,00 conforme Parecer
085/24, para reinvestir em Títulos Públicos Federais, deliberando o Conselho
resgatar somente em Fundos de Investimento com rendimentos positivos no



ano corrente, aprovando ainda, alterações na PAI/2024 para adequá-la e
permitir os reinvestimentos.

ATA Nº 004, reunião de 07/08/24: Reunião novamente com o consultor
Atuarial em “videoconferência” Igor França Garcia, para possíveis tomadas
de novas decisões e deliberações em relação a aprovações anteriores. Foram
analisados os Títulos Públicos Federais comparativamente com Fundos
Vértice, Fundos IMA, marcação na Curva e a Mercado. Sugestão de Consulta
ao TCE sobre necessidade de licitação quanto a licitar o processo. A reunião
contou somente com a presença de quatro conselheiros, não havendo
deliberações devido insuficiência de quórum.



ATA Nº 006, reunião de 26/11/24: Análise e aprovação da Política Anual
de Investimentos - PAI 2025. Análise e avaliações sobre migração de
Investimentos para a Aplicação em Títulos Públicos Federais, considerando
os pareceres sobre o tema. Aprovação de encaminhamento de alteração na
Lei Complementar 170/2023 objetivando viabilizar empréstimo consignado,
e, aprovação de encaminhamento de Projeto de Lei sobre regulamentação
de honorários de sucumbência.

. CONSELHO FISCAL:
Durante o ano de 2024 foram realizadas pelo CONSELHO FISCAL

Quatorze (14) reuniões, nas datas e principais deliberações a seguir:



ATA Nº 001, de 26/01/24; ATA Nº 002, de 05/03/24; ATA Nº 003, de 13/03/24; ATA
Nº 004, de 28/03/24; ATA Nº 005, de 29/04/24; ATA Nº 006, de 27/05/24; ATA
Nº 007, de 06/08/24; ATA Nº 008, de 20/09/24; ATA Nº 009, de 26/09/24; ATA
Nº 010, de 30/09/24 ATA Nº 011, de 25/10/24; ATA Nº 012, de 26/11/24; ATA
Nº 013, de 28/11/24; ATA Nº 014, de 28/12/24;

Em todas as reuniões, exceto apenas as reuniões das Ata nº 002 e Nº 012,
foram analisados, deliberados e aprovados por unanimidade os balancetes
financeiros, balancetes orçamentários e demonstrativos contábeis,
correspondentes respectivamente aos meses anteriores da data da
efetivação da reunião, bem como, foram analisadas as despesas
administrativas incorridas no mês de referência, os empenhos, as liquidações
e pagamentos, as receitas e demais despesas, servidores aposentados,
pensionistas, cedidos, licenciados, e ainda, os Relatórios de Investimentos,
suas rentabilidades e a Meta Atuarial.



Especificamente, na reunião da Ata nº 002, de 05/03/24, foi feita a
apresentação, análise, deliberação e aprovação por unanimidade do
Balanço Geral de 2023, onde foi analisado informações sobre
orçamento, balanço orçamentário, despesas, receitas, balanço
financeiro, patrimonial, demonstração das variações patrimoniais,
demonstração dos investimentos, notas explicativas, evidenciando que
a receita efetivamente arrecadada no exercício foi de R$ 66.078.138,95
e, as despesas realizadas de R$ 20.927.923,09, gerando um superávit
de R$ 45.150.215,86. Considerando a receita arrecadada, a despesa
realizada e o resultado dos rendimentos das aplicações financeiras, o
PREVISO apresentou disponibilidade financeira de R$ 351.652.606,36
no final do exercício de 2023.



Na reunião da Ata nº 012, de 26/11/2024, os membros do Conselho Fiscal
participaram conjuntamente com o Conselho Curador e Comitê de Investimentos,
acompanhando a apresentação dos temas relacionados à Política Anual de
Investimentos para 2025, migração de recursos para Títulos Públicos Federais e
propositura de alteração de Lei Complementar 170/2013 para viabilizar
Empréstimo Consignado por parte do PREVISO.

. CÔMITÊ DE INVESTIMENTOS:

Durante o ano de 2024 foram realizadas pelo COMITÊ DE
INVESTIMENTOS doze (12) reuniões, nas datas e principais deliberações a
seguir: ATA Nº 001, de 26/01/24; ATA Nº 002, de 26/02/24;



ATA Nº 003, de 05/03/24; ATA Nº 004, de 24/04/24; ATA Nº 005, de
28/05/24; ATA Nº 006, de 27/06/24; ATA Nº 007, de 23/07/24; ATA
Nº 008, de 27/08/24; ATA Nº 009, de 20/09/24; ATA Nº 010, de
23/10/24 ATA Nº 011, de 26/11/24; ATA Nº 012, de 20/12/24.

Em todas as reuniões, foram analisados, deliberados e aprovados por
unanimidade os Relatório de Investimentos do RPPS, suas
rentabilidades e resultados obtidos, índices de mercado, os limites de
Benckmark da Política de Investimentos, a movimentação da Carteira
de Investimentos durante o ano, o enquadramento dos fundos de
investimento segundo a Resolução CNM, e avaliação da Meta Atuarial,
correspondentes respectivamente, ao mês anterior ao da data da



efetivação da reunião. Foram analisados, ainda, os índices de mercado de
dias anteriores de cada reunião a fim de observar as oscilações ocorridas no
mercado financeiro do País e nas aplicações do PREVISO.

Ainda, nas reuniões de das Atas Nº 003, 010 e 011 os Conselheiros
presentes analisaram o Pareceres elaborados pelo consultor atuarial
Igor França Garcia, nos quais constam sugestões de migrações de
investimentos para aplicação em Títulos Públicos Federais sendo estes
pareceres deliberados, aprovados e encaminhados ao Conselho
Curador.



• EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIA/2024
RELATÓRIO DA EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL elaborado pelo 

atuário Igor França Garcia, em anexo é parte integrante deste RELATÓRIO DE 
GOVERNANÇA CORPORATIVA.  

. GESTÃO DE INVESTIMENTOS/2024

O RELATÓRIO DE GESTÃO DE INVESTIMENTOS elaborado pelo atuário Igor 
França Garcia, em anexo, é parte integrante deste RELATÓRIO DE 
GOVERNANÇA CORPORATIVA.  



• CONSIDERAÇÕES FINAIS
O presente relatório apresenta resumidamente as principais ações

desenvolvidas para alcançar a boa governança do PREVISO no decorrer do ano
findo de 2024, referenciando algumas informações e comparativos com os anos
anteriores de 2023 e 2022.

Abordamos informações que demonstram a gestão, estrutura e situação
financeira e de investimentos do Instituto PREVISO e que possam ser do interesse
dos servidores municipais, dos aposentados, pensionistas e dos usuários.

Os gestores e servidores do PREVISO tem consciência da responsabilidade
de bem administrar este Instituto, não medindo esforços para atingir os objetivos
de estabelecer maior eficiência administrativa, econômica financeira e de gestão,
visando rendimentos crescentes nos fundos de investimento e garantir a
capacidade de honrar os compromissos futuros.


