TERMO DE REFERENCIA

1.  INFORMAGCOES PRIMARIAS:

- PREVISO — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIAjnv

Orgédo Requerente: Descricao de categoria de

estimento:

SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO/MT

(X)

() Aquisicdo

Contratacdo de Servicos

2. MODALIDADE E O TIPO DE LICITACAO:

Modalidade de Licitacao:

Tipo de Licitacao:

() Concorréncia - Art. 22 § 1°, Art. 23 incisos | e |l alinea ¢
da Lei n° 8.666/93.

() Tomada de Preco - Art.22 82°, Art.23 incisos | e Il alinea|
b da Lei n° 8666/93.

() Convite - Art. 22 83, Art.23 incisos | e Il alinea a da Lei
n° 8.666/93.

() Concurso - Art. 22 § 4° da Lei n° 8.666/93. () Leilao -
Art. 22 § 5° da Lei n° 8.666/93.

() Dispensa de Licitagéo - Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

() Inexigibilidade de Licitag&o - Art. 25 da Lei n° 8.666/93.
() Pregéo Eletronico — SRP - Lei Federal n° 10.520/02 e
subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes da Lei no
8.666/93.

( ) Pregédo Eletronico — Tradicional - Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposicdes da Lei no 8.666/93.

(x) Pregéo Presencial — SRP - Lei Federal n° 10.520/02
e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢fes da
Lei no 8.666/93.

() Pregéo Presencial — Tradicional - Lei n° 10.520/2002 e
subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes da Lei no
8.666/93.

() Lei Municipal 2738/2017

Art. 45, incisos | ao IV, da Lei n°
8.666/93:

(X)) Menor Precgo Global
() Menor Prego por item
() Menor Prego Lote

() Melhor Técnica

() Técnica e Precgo

() Maior Lance ou Oferta
() Néo se enquadra.

() Maior Percentual de
Desconto.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

(X) Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da

Administracao);




(x) Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte) e alteracdes posteriores;

(x) Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo);

(X) Decreto Municipal n°® 176/2006 e 044/2013 gue regulamenta Sistema de Registro de
Precos no Municipio.

(X) Lei Municipal n° 2738/2017 que disp8e sobre tratamento diferenciado as ME e EPP.

(x) E demais disposi¢cfes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos.

4. DO OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para o “OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica especializada
no fornecimento de licenciamento de software para gerenciamento de Regime Préprio
de Previdéncia Social, incluindo os servicos de conversdo de dados, locagdo,
implantagcdo, manutencdo mensal, treinamento, atualizagdo e suporte técnico,
conforme termo de referéncia.”

5. DA JUSTIFICATIVA:

A contratacdo ora pretendida visa suprir importante caréncia de ferramentas informatizadas
para gestdo do PREVISO, em especial a sistematizacdo das rotinas de gestdo deste RPPS,
bem como no controle da concesséo dos beneficios aos seus segurados e geracdo da folha
de pagamento previdenciaria.

A solucdo devera atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo a
pessoal, proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos
beneficiarios, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo os custos e
aumentando a eficiéncia e a eficicia da gestao.

Visando também que os servigos prestados aos segurados, ativos, inativos e pensionistas
sejam mais eficientes e atendam prontamente as necessidades oriundas dos processos
administrativos e demais trabalhos, com o intuito de minimizar falhas e otimizacdo de
resultados, fazendo com que a Administracdo Publica obtenha resultados eficientes e
satisfatérios nos procedimentos previdenciarios realizados.

6. ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:
Dos Requisitos Técnicos:

Arquitetura Modular: A solucdo global devera estar subdividida em subsistemas que por sua
vez serao divididos em médulos que agruparao funcionalidades relacionadas e coesas. Todos
0S modulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser implantados
simultaneamente ou por médulo.



Parametrizacdo: A solucdo devera permitir o atendimento as regras de negdécios e regras
operacionais internas do Regime.

Seguranca: A solugcédo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usuérios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria
permanente para cada operacéo realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema atraves
de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura
de perfil e menus associados para cada tipo de acesso. ( gerar cOpia de seguranca
diariamente BACKUP).

Banco de Dados: Para melhor compatibilidade com bases de dados ja instaladas no RPPS
e na administracdo Publica, a solugdo deverd utilizar gerenciador de banco de dados Microsoft
SQL Server, que sera armazenado no servidor do RPPS/ENTE ou outro por este indicado.
Plataforma Server: A solucdo devera utilizar o sistema operacional Microsoft Windows
Server. Como sera a cobranca no casa de um nova licenca para que o sistema trabalhe
perfeitamente.

Plataforma Cliente: A solucao cliente estara disponivel para o sistema operacional Windows.

Séao as funcionalidades do Sistema de Gestdo Previdenciaria:

. Configuracdo de Parametros do Sistema
. Cadastro Previdenciario;

. Recadastramento;

. Gestao Processual e Documental;

. Gestao Processual e Documental Beneficios Temporarios;
. Simulador de Beneficios;

. Compensacéo Previdenciaria;

. Pericia Médica;

. Processos Administrativos;

. Folha de Beneficios;

. Folha de Ativos do RPPS;

. Aplicagbes Financeiras;

. Arrecadacao Previdenciaria;

. Portal de Integracdes;

. Portal Transparéncia,

. Portal de Auto Atendimento;

. Aplicativo Mébile para Segurados;

. Aplicativo Mébile para Gestores.

Configuragado de Parametros do Sistema

1. Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacdo e
configuracao operacional do RPPS;

2. Possibilitar a parametrizacdo do calculo de todas as regras de concessdo de
beneficios, bem como a forma de apuracéo do tempo liquido para cada requisito na concessao
de aposentadorias;

3. Permitir a parametrizacéo de segregacao de massa para fins de arrecadacéo, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte;

4. Permitir a parametrizacdo do rateio de pensao por morte;

5. Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,

possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo no cargo, tempo de servigo
publico e tempo de carreira;

6. Permitir a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema;



7. Ferramenta para extracdo de informacdes;

8. Permitir acesso ao mdédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagéo de relatérios;

9. Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacdo e geracao de informacdes
gerenciais;

10. Permitir exportar as informacfes para outros aplicativos através de padrbes de
mercado;

11. Possuir ferramenta de geracéo de relatérios para montagem de consultas dinamicas;
12. Permitir a exportacdo de relatérios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc,
xls.

Cadastro Previdenciario

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagéo de relatérios;

2. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos;

3. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais
de um vinculo;

4, Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios;

5. Permitir a critica de duplicidade de inscricao previdenciéria para fins de verificacdo em
casos néo legalmente acumulaveis;

6. Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas;

7. Permitir registro, atualizacéo e consulta dos dados dos érgdos empregadores;

8. Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administragdo direta, indireta, dos
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

9. Permitir Administrar a documentacgéo digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e

pensionistas);
10. Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e

dependentes;
11. Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);
12. Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos

e pensionistas);

13. Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS;

14. Permitir o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicao a
agentes nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

15. Permitir o registro de periodos sem contribuicao;

16. Permitir o registro de periodos de afastamento com contribui¢ao;

17. Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacéo do impacto
na totalizag&o do tempo;

18. Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da
origem;

19. Aplicar as regras de negdcio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como
na manutencao;

20. Permitir a manutencgéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos;
21. Permitir manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;
22. Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como
a consulta dos mesmos;

23. Permitir o registro de gratificacdes por meio de férmulas;



24. Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos,
na aposentadoria compulsoéria;

25. Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

26. Permitir a emisséo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracgdo gréafica e estatistica;

27. Permitir a diferencia¢@o no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de
acordo com as regras para segregacado da massa,

28. Permitir a analise automatica da consisténcia de informacdes, principalmente aquelas
necessérias a concesséo do beneficio;

29. Permitir a exportagdo dos dados para o Célculo atuarial;

30. Permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS;

31. Permitir a exportacdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outros informacdes em
atendimento ao respectivos 6rgdos competentes;

32. Permitir gestdo de cadastro de ex-segurados para emissdo da Certiddo de Tempo de
Contribuigéo.

Recadastramento

1. Permitir acesso ao mdédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF, para visualizacao de relatorios;

2. Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, ativos
e pensionistas;

3. Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

4, Permitir a Emisséo do protocolo de recadastramento;

5. Permitir informagdo para blogueio do pagamento de beneficios para néo
recadastrados;

6. Permitir a emissao de relatérios de Gestao;

7. Permitir que o sistema faga o bloqueio da pensédo por morte, para os dependentesque

atingiram a idade limite.

Gestao Processual e Documental

1. Permitir acesso ao mdédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatorios;

2. Apuracéo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacao vigente;

3. Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigo na
atividade privada, pedagio e bonificagcdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;
4, Concesséo de Beneficios Permanentes;

5. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagéo de relatérios;

6. Permitir analise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme
legislacao vigente;

7. Permitir andlise, concessao e revisdo de beneficios de pensédo por morte, conforme
legislacao vigente;

8. Permitir a concesséo de aposentadorias especiais por exposicao a agentes nocivos;
9. Permitir a concesséo de aposentadorias por mandato de injuncao;

10. Permitir a concesséo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

11. Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacao vigente;

12. Adequacado dos calculos das aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da
SPS;

13. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos
documentos comprobatoérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia
econdmica, se for o caso;



14. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a penséo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-
servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;
15. Permitir controle de reserva de cotas aos beneficidrios de penséo por morte, para
casos em que houver necessidade de comprovacdo da dependéncia ou da condicdo do
beneficiario pela pericia médica;

16. Permitir registros sobre inclusbes, alteracbes e cancelamentos de pensdo: motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver;

17. Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis;

18. Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

19. Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo;

20. Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situacdo de concessao de beneficio;

21. Permitir o registro do historico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados;

22. Permitir a gravacao do histérico de alteracado dos documentos;

23. Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

24. Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia
fiel do processo fisico em formato digital;

25. Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

26. Permitir o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura eletrdonica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

27. Permitir o uso de certificado digital padrdao ICP-Brasil como assinatura eletrbnica em
documentos no formato PDF;

28. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagéo ao
deferimento do mesmo.

Gestédo Processual e Documental - Concessao de Beneficios Temporarios — Concessao
de Beneficios

1. Permitir acesso ao mdédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatorios;

2. Permitir andlise, concessao e revisao de beneficios de auxilio doenca, conforme
legislacéo vigente;

3. Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de salario maternidade, conforme
legislagao vigente, incluindo os funcionarios Comissionados do RPPS;

4, Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de auxilio reclusdo, conforme
legislacéo vigente;

5. Permitir andlise, concessao e revisdo de beneficios de salario familia, conforme
legislacao vigente;

6. Permitir o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos de
concessao de auxilio doenga;

7. Permitir o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacao de dias
pagos pelo 6rgédo de origem;

8. Permitir a prorrogacdo em dias para processos de concessao de auxilio doenca;

9. Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

10. Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo;

11. Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situacdo de concessao de beneficio;



12. Permitir o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados;

13. Permitir a gravacgao do historico de alteracdo dos documentos;

14. Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

15. Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia
fiel do processo fisico em formato digital;

16. Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

17. Permitir o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura eletrdnica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

18. Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

19. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao
deferimento do mesmo.

Simulador de Beneficios
1. Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacao,
conforme legislagéo vigente;

2. Permitir simulacdo de Abono de Permanéncia;

3. Permitir simulacéo de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos;

4. Permitir simulacdo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

5. Permitir simulacdo esponténea,;

6. Permitir simulacdo da massa.

Compensacéao Previdenciéria

1. Permitir a andlise e o controle individualizado de processos nas diversas formas de
beneficio;

2. Permitir a emissdo de toda a documentagdo a ser enviada a SPS, tais como, o
requerimento no modelo da Secretaria, bem como os relatérios de gestéo;

3. Permitir a obtencédo dos dados da compensacédo previdenciaria geral que o RPPS
possui junto a SPS;

4. Permitir a emisséo da declaragéo para envio a SPS;

5. Permitir os lancamentos dos tempos averbados;

6. Permitir a emisséo da CTC/CTS no modelo do RPPS.

Pericia Médica

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

2. Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos;

3. Permitir o agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias agendadas;

4, Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta
Médica;

5. Permitir a informacao do motivo da pericia, bem como a parametrizacdo dos mesmos;
6. Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta
médica;

7. Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;

8. Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito;

9. Permitir a revisdo de pericias ja concluida;

10. Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emisséo de laudo médico;

11. Permitir a consulta de informacgéo do CID por cédigo e/ou descricao;

12. Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informacfes que

séo pertinentes apenas aos meédicos peritos;



13. Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos,
laudos, histérico da doenca atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e
documentos relacionados;

14. Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de
pericia;

15. Emitir laudo de pericia médica e junta médica;

16. Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo;

17. Emitir o protocolo de atendimento para o segurado;

18. Consultar histoérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo;

19. Emitir relatérios para gestao.

Processos Administrativos

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatorios;

2. Permitir cadastro de tipos de processos;

3. Permitir alteracéo do fluxo e definicdo de novos perfis;

4, Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes

5. Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

6. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo ao
deferimento do mesmo;

7. Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos;

8. Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicao;

9. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,

JavaScript e PDF para visualizagéo de relatérios;

10. Permitir elaboracéo e emisséo de certiddo de tempo de contribui¢ao;

11. Permitir emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicao;

12. Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicéo;

13. Permitir validacdo da certiddo de tempo de contribuicdo por meio eletrénico;

14. Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificagdo alarmes;

15. Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

16. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagéo ao
deferimento do mesmo;

17. Permitir atualizagdo do sistema sempre que houver alteracdo das exigéncias da
elaboracéo pelo Ministério do Trabalho.

Folha de Beneficios

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

2. Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos,
Pensionistas;

3. Permitir Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha
em caso de falecimento, término de penséo e reversao);

4. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de
calculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal;

5. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de

aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo;

6. Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para o célculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes;



7. Calcular automaticamente as pensfes alimenticias de acordo com o0s parametros
fornecidos;

8. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo,
guando houver alteracéo deste;
0. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do

crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear 0s arquivos em
papel;

10. Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de

impressao;
11. Possibilitar langcamento de eventos de crédito ou débito utilizando formulas de célculo;
12. Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com

percentual distinto de reajuste para cada codigo;

13. Possibilitar no reajuste de beneficios o recélculo automatico dos eventos que se
utilizam de férmulas;

14. Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade;

15. Permitir a simulacdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os
beneficios;

16. Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagéo
de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada;

17. Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
segurancga antes da conclusao da folha;

18. Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
18.1 Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

19 Possibilitar a visualizacéo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

20 Possibilitar a compara¢édo com SISOBI diretamente no modulo de folha, sendo este
um item de bloqueio para a conclusao da folha;

21 Permitir a aprovagdo de langcamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

Folha de Ativos do RPPS

1. Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo de
bases para INSS e IRRF;
2. Permitir a emisséo de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros do

sistema, a partir de informagdes administrativas no setor, para que 0 proprio USUario possa
editar e imprimir para quem desejar;

3. Permitir com que o usuario monte seu proprio relatorio a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de
relatério”;

4, Permitir a geracdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de gerador de
arquivos “txt” para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de
informagdes administrativas no setor, em "layout” e ordem selecionada;

5. Permitir a captacdo e manutencdo de informacgfes pessoais de todos os servidores
com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo,
Grau de Instrucéo, Estado Civil, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgéo Expedidor e Data),
certificado de reservista, foto, dependentes;

6. Permitir a captacdo e manutencéo de informacdes do vinculo que o servidor teve e/ou
tem com o 6rgdo com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo,
Salério, Carga Horaria Semanal e Regime Juridico;

7. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:
Celetistas, Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios;



8. Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e puni¢éo;

0. Permitir o registro da promoc¢ao de cargos e salarios dos servidores;

10. Estabelecer um unico cddigo de registro para o servidor, o numero do CPF, para que
através deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no
6rgao publico e permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou
venha a ter;

11. Validar digito verificador do numero do CPF;

12. Validar digito verificador do nimero do PIS;

13. Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;

14. Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;

15. Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e
imposto de renda, pensdo concedida realizando a sua baixa automatica na época devida
conforme limite e condicdes previstas para cada dependente;

16. Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome da pensionista, CPF,
banco e conta para pagamento em folha;

17. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgéo,
vinculando ao CBO, com Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data e
NUmero da Lei;

18. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao
selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionérios, nao sendo permitido cadastrar
mais que os numeros de vagas;

19. Gerar automaticamente informacéo para desconto do vale-transporte em folha de
pagamento apoés lancamento da entrega dos passes;

20. Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no
calculo da folha;

21. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: cedido(s) ou em
afastamentos temporarios;
22. Registrar a CAT - Comunicacgéo de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor

quando houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS vinculado a processo
administrativo;

23. Emitir certides de tempo de servigo e disponibilizar informacdes para o célculo da
concessao de aposentadoria e geragao do calculo atuarial;

24. Emitir relatério com a movimentacgéo de pessoal no periodo: Admitido(s), Demitido(s),
Aniversariantes do Mé&s, Direito a Anuénio (ATS) etc;

25. Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

26. Garantir total disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas com
detalhamento de todos os pagamentos e descontos;

27. Registrar e manter o histérico das alteragbes de: Nome, Cargo, Salario, Lotagéo,
Vinculo, Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancaria;
28. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecédo para facilitar a
emissao de relatérios rotineiros;

29. Deve permitir a configuragdo de cabecalhos nos relatérios para que sejam ou néo
impressos com o braséo o outro logotipo que identifique a entidade;

30. Deve possuir controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso e registrar quem
fez alterac&o no sistema;

31. Efetuar a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracgao gréafica ou estatistica;
32. Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo

Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segregacao da massa;
33. Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial,
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34. Efetuar a exportacao dos dados para o SIPREV/Gestéo - MPS;

35. Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

36. Efetuar desativacao de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em
caso de falecimento e término contrato);

37. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de
calculo de imposto de renda e limitagéo ao teto legal;

38. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
vencimentos inferiores a este valor;

39. Calcular automaticamente as pensfes alimenticias de acordo com o0s parametros
fornecidos;

40. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o salario minimo
quando houver alteragdo deste;

41. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Federal em
qualquer época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrées da legislacdo vigente e
gerar o informe em arquivos com extensao TXT e PDF,;

42. Possibilitar a exportagdo automética dos dados para contabilizacdo da folha de
pagamento integrando com o modulo financeiro;

43. Permitir a geracdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia 13
corretamente;

44, Permitir rotinas de comparagdo da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de
pagamento automaticamente através do software;

45, Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido efetuado pela fiscalizacdo da
receita ou previdéncia. Ex.. MANAD; CAGED; PASEP;

46. Permitir a geracdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrbes da
legislacéo vigente;

47. Possuir mdédulo de autbnomos separado dos servidores/funcionarios, porém
acessando o mesmo banco de dados e com integracdo com a o M6dulo Financeiro;

48. Permitir o registro de autbhomos no sistema de folha de pagamento com seus
respectivos cédigos de identificacdo de prestador de servigos;

49. Manter histérico para cada servidor/funcionario, com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emisséao de relatérios individuais ou globais;
50. Controlar e manter o registro das informacdes histéricas, necessarias as rotinas anuais
como de 13° salario e férias;

51. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
consignados em folha;
52. Deve permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados

como automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, etc);

53. Deve permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo de forma que possam
ser configuradas, ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgéo, tornando o
calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usuario do sistema;

54. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de
um regime em outro;

55. Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com
sua necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, RPPS e ATS;

56. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais de acordo com os padrbes;

57. Deve fazer o controle de consignacdo importada de sistemas externos;

58. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias,
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares
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ou de Diferencas Salariais; Inclusive de Pens@es Judiciais, permitindo recélculos da folha a
gualquer momento, parcial ou geral,

59. Permitir o processamento de vérias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo, mesmo regime ou mesma data de
pagamento;

60. Permitir recalcular um Udnico funcionario pés-célculo da folha, para evitar a
necessidade de seguir todo o procedimento de geracao e célculo da folha;

61. Permitir simulacfes parciais ou totais da folha de pagamento para analise de impacto;
62. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como: Provenientes de Horas Extras,
Periculosidade, Insalubridade, Faltas, Empréstimos e Descontos Diversos;

63. Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como: créditos em parcelas
mensais, prémios e bonificacdes especiais;

64. Fazer o controle da margem consignavel;

65. Permitir parametrizagdo das verbas de Base e Limite Margem Consignéavel;

66. Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel;

67. Permitir a importacdo do movimento de consignacdes via arquivo, para desconto na
Folha de Pagamento;

68. Propiciar a inclusdo de cédigos de proventos ou descontos fixos no préprio cadastro
do empregado, evitando a digitagdo mensal como uma variavel,

69. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais
como: Salario Familia;

70. Permitir o calculo automatico dos adicionais por tempo de servico como o anuénio,
triénio, quinquénio e decénio;

71. Calcular automaticamente os encargos, processar relatérios com as informacdes dos
valores relativos a contribui¢cdo individual e patronal para o RGPS (INSS), de acordo com o
regime previdenciario do servidor;

72. Efetuar validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da concluséo da folha;

73. Possibilitar a visualizacéo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descricao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha;

74. Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario e CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

75. Possibilitar a comparacao com SISOBI diretamente no modulo de folha;

76. Efetuar a aprovacédo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente;

77. Deve emitir comparativo de movimentagdes dos servidores entre duas competéncias;
78. Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades administrativas;
79. Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do
servidor/funcionério, além de emitir por banco e agéncia;

80. Emitir listagem dos servidores/funcionarios por provento ou descontos individuais ou
grupais, com valores mensais, conforme desejado;

81. Emitir folha de assinatura para recebimento de documentos, contendo lotacéo,
matricula, nome e espaco para assinatura;
82. Emisséao do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatacéo do documento

pelo usuério, conforme modelo padrao utilizado pela empresa;

83. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);

84. Emitir contracheque de meses anteriores (segunda via) via WEB,;

85. Deve permitir a emissdo de relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo dos
mesmos para previdéncia federal, estadual e/ou municipal,
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86. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéria,
emitindo relacéo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido
a ser creditado;

87. Exportar/importar arquivos do PIS/IPASEP, como cadastro de participantes, e para
lancar os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época, solicitado pelo
Banco do Brasil;

88. Permitir a geracdo de arquivos para o CAGED separado por base e sem
comissionados;

89. Permitir a geracao de arquivos para o SEFIP;

90. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo sindical e patronal para
previdéncia, IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio
das informagdes aos 6rgaos responsaveis;

91. Permitir a integragdo do sistema junto ao sistema financeiro, gerando assim a
contabilizacdo automatica da folha de pagamento;

92. Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos;

93. Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impressao;

94. Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informacdes para consultas em
planilhas do Excel;

95. Imprimir documentos especificos como: recibos, e declaracdo de dependentes;
96. Efetuar integracdo com o médulo financeiro;
97. Emitir o Termo de Rescisdo de contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes

de Guia rescisério do FGTS — GRRF, quando necessario;

98. Permitir calculo de resciséo e férias individual e coletiva;

99. Fazer calculo de férias com falta;

100. Possuir rotina de calculo de rescisfes de contrato de trabalho (CLT) e/ou quitagbes de
demissbes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou
complementares;

101. Deve permitir a incluséo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias decorrentes de cada um;

102. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissédo até a exoneragao;

103. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo
lancado, com o respectivo 1/3 adicional e médias periddicas;

104. Emitir os avisos e recibos de férias;

105. Vincular o pagamento de férias com processos administrativos.

Aplicacdes Financeiras

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios;

2. Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil,

3. Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informacdes do Gestor, Segmento, Tipo
de Aplicacao e Benchmark;

4, Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites
estabelecidos na resolucdo CMN vigentes;

5. Possuir cadastro de meta atuarial;

6. Permitir o registro de rentabilidade da aplicacéo;

7. Emitir relat6rio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade
de cada aplicacéo;

8. Emitir relatério detalhado por periodo de cada aplicacdo, contendo o rendimento da

mesma, a evolucdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente
estabelecida;
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0. Emitir relatério de aplicacdes, agrupados por banco e segmento de aplicacao;

10. Emitir relatério de composicdo da carteira de investimentos apresentando o0s
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com
a meta atuarial a ser alcangada;

11. Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

12. Emitir relatério agrupado por més com evolugdo da carteira de investimento,
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

Arrecadacéo Previdenciaria

1. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagéo de relatorios;
2. Permitir administracdo de recolhimento de contribuicbes previdenciarias de cada

servidor e patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de
forma individualizada, por regime financeiro contébil e previdenciério;

3. Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua
composicao, do segurado e beneficiario;

4, Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informacfes de contribuicdo do
empregador e empregado, por Regime Financeiro;

5. Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e
aportes financeiros;

6. Emitir Relatérios para gestéo de cobranga de recolhimentos nédo efetuados;

7. Permitir emisséo de extratos das arrecadacgdes efetuadas;

8. Permitir emissao de extrato individualizado de contribuicdo previdenciéria;

9 Permitir emisséo de relatério consolidado da arrecadacéo;

10. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuic6es Previdenciarias, para
comprovacao de repasse dos 6rgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB,;

11. Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

12. Emisséo dos boletos de Arrecadacéo pelos 6rgéos de origem, através da internet;

13. Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagdo de
contribuigBes previdenciarias;

14. Permitir a gestéo do parcelamento de débitos;

15. Permitir controle das contribui¢cdes previdenciarias, para servidores com afastamento
sem remuneracgao, que optem por continuar contribuindo.

Portal de Integragdes

1. Permitir o envio de arquivos (tabelas) para atualizacdo de dados cadastrais e
funcionais;
2. Permitir a emissao de boleto de arrecadacéo pela unidade gestora (fonte pagadora).

Portal Transparéncia

1. Sistema em plataforma Web;

2. Sistema multiusuario e multitarefa, permitindo o controle de tarefas, com acesso
simultaneo ao banco de dados, sem perder informacdes e integridade referencial;

3. Sistema baseado no conceito de transacdes mantendo a integridade dos dados em
caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware;

4. Permite apresentagéo das informag¢des em modo grafico;

5. Permite controle de acesso ao sistema através de senha;

6. Permite cadastramento de usudérios com controle de nivel de acesso do menu e sub-
menus;

7. Permite controle das operac¢fes efetuadas no sistema por meio de log;

8. Possuir no menu principal do sistema a versao do sistema e manual sempre atualizado

das funcionalidades para a pesquisa do usuario;
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0. Disponibiliza informacdes Contdbeis (Receita e Despesa); Recursos Humanos;
Investimentos; em “tempo real”, desde que, os dados estejam no layout do sistema
operacional do portal da transparéncia e as tratativas sejam realizadas por meio de
WebService;

10. Todas as informac@es disponibilizadas deverao estar implementadas com opcdes para
facilitar a postagem através de Links ou geradas em formatos PDF em um determinado
Diret6rio para e possuir opgao de impressao;

11. Permitir detalhamento das informacdes até empenho de origem;

12. Permitir navegar nas informacbes até chegar aos credores com seus respectivos
empenhos que originaram a despesa orgamentaria;

13. Permitir resumo explicativo em todas as consultas de Receita e da Despesa. Esta
informacé&o deve ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema demonstrar
as informacdes e o conteido em tempo real se achar necessério;

14. Gerar movimentacdo diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de
emisséo, unidade relacionado ao empenho;

15. Gerar movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade impressdo dos
empenhos orgcamentarios, extra orcamentarios e de restos a pagar;

16. Gerar movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os
registros por: periodo, c gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidacdo (esta
informacé&o deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado
redor, documento do credor (CPF/CNPJ), numero do empenho;

17. Gerar dados cadastrais do empenho com as seguintes informacoes:

Unidade Gestora;

Data de emissao;

Funcional programatica;

Fonte de recursos;

Credor, com seu respectivo documento;

Tipo, nimero, ano e data de homologacéo da licitacéo;

Numero do processo de compra;

Numero do convénio;

Numero do contrato;

Descricao da conta extra (para os empenhos extraorcamentarios);

Historico do empenho;

18 Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitério;

19 Gerar dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: empenhado, em
liguidacdo (esta informacdo deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema),
liquidado, pago e anulado;

20 Permitir filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora;

21 Gerar movimentacao das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora
ou de todas de forma consolidada;

22 Gerar movimentacdo das Despesas por Classificagédo Institucional, contendo valores
individuais e totais por Org&o, Unidade, Natureza da Despesa e Credores;

23 Gerar movimentacdo das Despesas por Categoria Econbmica, contendo valores
individuais e totais por Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacéo,
Elemento de Despesa e Credores;

24 Movimentacédo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais
e totais por Esfera, Natureza da Despesa e Credores;

25 Gerar movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Natureza da Receita, contendo
valores individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica e
Detalhamento;
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26 Gerar movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas contendo valores de Previséo
Inicial, Previsao das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacéo Bruta, Deducdo da
Receita e Arrecadacdo Liquida;

27 Gerar movimentacdo das Despesas contendo valores da Dotagdo Inicial, Créditos
Adicionais, Dotacao Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidacéo (esta informacao deve ser
parametrizavel pelo administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago;

28 Gerar movimentacgédo diria de Arrecadacdo das Receitas, contendo os valore totais
de arrecadacéo no dia, no més e no periodo selecionado;

29 Gerar movimentacao diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia,
no més e no periodo selecionado;

30 Disponibilizar a data da ultima atualizagdo dos dados efetuada;

31 Apresentar os Contratos da Administracdo Publica com seus aditivos, reajustes, e
demais alteracdes. Permitindo a selecéo por finalidade, fornecedor, valor e periodo;

32 Apresentar os Processos Licitatérios, permitindo seleciona-los pela modalidade,
finalidade, objeto e expedicgéo;

33 Gerar informacéo de servidores, em niveis de visdo por Entidade, Periodo, Secretaria,
Departamento, Sesséo, Setor, Cargo e Servidor;

34 Gerar informacgéo de valores Arrecadados, em niveis por Natureza da Receita e seus
valores;

35 Permitir visualizacdo dos bens méveis e iméveis contendo detalhamento do estado,
valor residual e depreciacoes.

Portal de Auto Atendimento

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizacdo de dados pessoais;
Permitir a simulacé@o de beneficios;

Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios;

Permitir a emisséo de extrato contribuicdo previdenciaria;

Permitir a emisséo de boleto para contribuicao facultativa;

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes;

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);
Permitir a emissdo de Holerite;

. Permitir a emissao de Ficha Financeira;

10. Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de
Imposto de Renda.

CoNooRwWNE

Aplicativo Mobile para os Segurados

1. Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizacdo de dados
pessoais/recadastramento/prova de vida,

Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc;

Permitir a simulacéo de beneficios;

Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios;

Permitir a emisséo de extrato contribuicdo previdenciaria,;

Permitir a emissao de boleto para contribuicdo facultativa;

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestbes;

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);
. Permitir a emissao de Ficha Financeira;

10. Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de
Imposto de Renda;

11. Permitir impresséao de Contra-cheques;

12. Agendamento de Pericia Médica/Consulta;

13. Permitir eleicdes on line.

CoNoGORWN
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Aplicativo Mobile para Gestores

1. Possibilitar a realizacéo de configuractes de acessos e permissfes através de painel
web;

2. Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc;

3. Permitir consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes,
temporérios e administrativos;

4, Permitir o acesso a beneficios implantados, separados pela forma de financiamento,
com graficos, quantitativos e os valores agregados na folha de pagamento;

5. Permitir verificar a quantidade de aposentadorias e pensdes do RPPS, separados pela
forma de financiamento, com grafico e percentual;

6. Possibilitar assinatura eletronica individual e/ou em lote dos documentos processuais
dos beneficios previdenciarios;

7. Permirtir verificar a quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;
8. Permitir verificar o valor recebido de compensacao previdenciaria do INSS;

9. Permitir verificar a rentabilidade da carteira com grafico de acompanhamento do

atingimento ou ndo da meta atuarial;
10. Permitir consulta da situacédo do CRP, data de validade e itens a serem regularizados
se houver.

5. Do Teste de Conformidade

a. Como quesito de classificacdo final, a Licitante declarada vencedora, devera comprovar o
atendimento dos requisitos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia, apresentando a
demonstragdo do sistema, em conformidade com o estabelecido abaixo, sob pena de
desclassificacdo. Os testes terdo inicio apdés a etapa de abertura dos documentos de
habilitag&o.

b. No caso de desconformidade dos testes, a licitante serd desclassificada, e respeitada a
ordem de classificacdo, serd convocada a proponente subsequente para os procedimentos
de negociacao do preco e demais atos constantes deste edital, e assim, sucessivamente, até
a apuracado do autor da proposta que atenda os requisitos de conformidade.

c. A finalidade desta demonstracao sera para a avaliagdo acerca da exatiddo, cumprimento e
conformidade com as especificacdes e caracteristicas minimas e demais exigéncias deste
edital. Essa avaliacao acontecera durante a realizagdo da demonstragéo dos sistemas, quanto
a veracidade das informacgdes prestadas pelo licitante no que se refere as funcionalidades de
cada um dos sistemas ofertados.

d. No caso de classificacdo do licitante, a Pregoeira adjudicarad o objeto da licitagdo ao
vencedor. No caso do ndo atendimento de pelo menos um requisito dos exigidos, ensejara
em desclassificacéo do licitante.

e. No caso de desclassificacdo do licitante, a Pregoeira convocara a empresa classificada
subsequente para realizar sua demonstracdo e assim sucessivamente até que se obtenha o
vencedor.

f. O descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, além da
desclassificacdo da proposta, podera ser aplicado ao licitante, as penalidades cabiveis e
descritas no instrumento convocatorio, e este poderd responder administrativa, civil e
penalmente pela falsidade nas declaracdes prestadas, sendo instaurado processo punitivo
com vistas a declaracéo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica.

g. O licitante devera atingir 90% do total dos itens e pelo menos 80% em cada médulo.
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Caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os modulos e sub médulos do Sistema:

Nao

Item Descrigao Atende Atende

01 |Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros
tanto em nivel particular como geral, para atendimento das regras de
negocio conforme legislacdo e configuracéo operacional do RPPS.

02 |Possibilitar a parametrizacdo do célculo de todas as regras de
concessao de beneficios, bem como a forma de apuracédo do tempo
liguido para cada requisito na concessao de aposentadorias.

03 |Permitir a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de
arrecadagdo, com no minimo o registro de nome do fundo e data de
corte.

04 | Permitir a parametrizacdo do rateio de penséo por morte.

05 |Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo
enquanto afastado, possibilitando a configuragdo do impacto na
totalizacdo do tempo no cargo, tempo de servigo publico e tempo de
carreira.

06 |Permitir a parametrizacdo de modelos de documentos com campos
vinculados ao sistema.

07 |Ferramenta para extragédo de informagdes

08 |Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios

09 | Possuir ferramenta amigavel e parameétrica para criagédo e geragéo de
informacdes gerenciais

10 | Permitir exportar as informacfes para outros aplicativos através de
padrées de mercado

11 | Possuir ferramenta de geragdo de relatorios para montagem de
consultas dindmicas

12 | Permitir a exportagdo de relatérios para arquivos nos formatos HTML,
txt, pdf, doc, xls.

TOTAL

Cadastro Previdenciario

Nao

Subitens Descricao Atende Atende

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando

1 tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios

Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores
segurados do RPPS, incluindo os inativos, pensionistas e ativos

Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos
aposentados, permitindo mais de um vinculo

Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
dependentes previdenciarios

Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para
fins de verificacdo em casos ndo legalmente acumulaveis

6 Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas

Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgéos
empregadores
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Permitir a definicdo de cada instituicdo / érgdo da administracédo

8 direta, indireta, dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura
organizacional refletida no sistema

9 Permitir Administrar a documentacéo digitalizada dos beneficiarios
(ativos inativos e pensionistas
Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo,

10 assim como o acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes

11 Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas)

12 Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de
beneficiario (ativos, inativos e pensionistas)

13 Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS
Permitir o registro do tempo de contribuicao referente a cargos

14 com exposicao a agentes nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO
NO RGPS E RPPS

15 Permitir o registro de periodos sem contribuigao

16 Permitir o registro de periodos de afastamento com contribui¢céo

17 Permitir 0 registro_ do motivo de; afastamento, bem como a
parametrizacdo do impacto na totalizacdo do tempo

18 Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no
histérico funcional da origem

19 Aplicar as regras de negdcio pra va[idagéo de dados cadastrais
tanto no ingresso como na manutencao

20 Permitir a manuteng&o e consulta da ficha funcional e financeira
dos servidores ativos

21 Permitir mqnutgngéo e consulta da ficha funcional e financeira dos
servidores inativos

22 Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos
pensionistas, bem como a consulta dos mesmos

23 Permitir gestdo de cadastro de ex-segurados para emissédo da

Certiddo de Tempo de Contribuicéo

24 Permitir o registro de gratificac6es por meio de férmulas

o5 Permitir apresentar alerta para os s_ervidores que estdo prestes a
completar 75 anos, na aposentadoria compulséria

26 Permitir a manutengéq '(,qus dados pessoais e financeiros, de
dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos

27 P(_armit_ir a emiss_éo de relatorios gerenciai_s e operac_ionais
(sintéticos e analiticos) com demonstracao grafica e estatistica
Permitir a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e

28 Fundo Financeiro de acordo com as regras para segregacdo da
massa

29 Pgrmitir a analise automética,o!a c\onsisténcia de inforrrquées,
principalmente aguelas necessarias a concessao do beneficio

30 Permitir a exportacdo dos dados para o Célculo atuarial
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31

Permitir a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS

Permitir a exportacdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outros

32 ) ~ : ) o~
informacgfes em atendimento ao respectivos 0rgdos competentes
TOTAL
Recadastramento
Subitens Descricao Atende Nao
Atende
Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
1 tecnologia HTML, JavaScript e PDF, para visualizacdo de
relatérios
5 Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos
servidores inativos, ativos e pensionistas
3 Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura
biométrica
4 Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento
5 Permitir informacdo para blogueio do pagamento de beneficios
para ndo recadastrados
6 Permitir a emisséo de relatérios de Gestédo
7 Permitir que o sistema faca o bloqueio da penséo por morte, para
0s dependentes que atingiram a idade limite
TOTAL
Gestéo Processual e Documental
. - N&o
Subitens Descricao Atende Atende
1 Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando

tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatorios

Apuracao de Tempo de Contribui¢cdo, de acordo com a legislacédo

2 )
vigente
Separar a soma do tempo de servi¢co publico, da soma do tempo

3 de servico na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com
resultado detalhado de acordo com cada regra

4 Concesséo de Beneficios Permanentes

5 Permitir informacao para blogueio do pagamento de beneficios
para ndo recadastrados

6 Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios

7 Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de
aposentadoria, conforme legislacdo vigente

8 Permitir andlise, concessao e revisdo de beneficios de penséo por
morte, conforme legislacdo vigente

9 Permitir a concessao de aposentadorias especiais por exposicao a
agentes nocivos

10 Permitir a concesséo de aposentadorias por mandato de injuncgéo;
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11

Permitir a concesséo de aposentadorias por invalidez conforme EC
70/2012

12

Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a
legislacéo vigente

13

Adequacéo dos calculos das aposentadorias amparadas pelo art.
70 da ON 02 da SPS

14

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o
registro dos documentos comprobatérios da dependéncia com o
ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso

15

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao
grupo familiar que recebe a pensédo. Devera ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos 0s pensionistas j4 existentes e/ou processos em
andamento

16

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de penséo
por morte, para casos em que houver necessidade de
comprovacao da dependéncia ou da condi¢do do beneficiario pela
pericia médica;

17

Permitir registros sobre inclusdes, altera¢des e cancelamentos de
pensdo: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver

18

Permitir alteracéo do fluxo e definicdo de novos perfis

19

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes

20

Permitir a edicAo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do processo

21

Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada situacdo de concessédo de beneficio

22

Permitir o registro do historico de alteracdo dos documentos
emitidos a partir de modelos parametrizados

23

Permitir a gravagéo do histérico de alteracdo dos documentos

24

Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo

25

Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual,
constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital

26

Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do
processo virtual

27

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como
assinatura eletrénica dos documentos anexados ao processo,
gerando arquivos assinados no padrdo P7S

28

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como
assinatura eletrébnica em documentos no formato PDF

29

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de
decisdo em relacédo ao deferimento do mesmo

TOTAL

Gestédo Processual e Documental - Concessao de Beneficios Temporarios — Concessao
de Beneficios

Subitens

Descricao

Atende

Nao
Atende
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Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatorios

Permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio
doenca, conforme legislacéo vigente

Separar a soma do tempo de servico publico, da soma do tempo
de servico na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com
resultado detalhado de acordo com cada regra

Permitir analise, concessao e revisdo de beneficios de salario
maternidade, conforme legislacdo vigente, incluindo os
funcionarios Comissionados do RPPS

Permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio
reclusdo, conforme legislacéo vigente

Permitir analise, concessao e revisdo de beneficios de salario
familia, conforme legislacdo vigente

Permitir o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para
processos de concessao de auxilio doenca

Permitir o célculo da quantidade de dias de afastamento com a
diferenciacéo de dias pagos pelo 6rgdo de origem

Permitir a prorrogacdo em dias para processos de concesséo de
auxilio doenca

10

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes

11

Permitir a edicAo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do processo

12

Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada situacdo de concessédo de beneficio

13

Permitir o registro do histérico de alteracdo dos documentos
emitidos a partir de modelos parametrizados

14

Permitir a gravagao do historico de alteragdo dos documentos

15

Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo

16

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao
por morte, para casos em que houver necessidade de
comprovacao da dependéncia ou da condigcédo do beneficiario pela
pericia médica;

17

Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual,
constituindo cépia fiel do processo fisico em formato digital

18

Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do
processo virtual

19

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como
assinatura eletrbnica dos documentos anexados ao processo,
gerando arquivos assinados no padrdo P7S

20

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como
assinatura eletrénica em documentos no formato PDF

21

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de
decisdo em relacdo ao deferimento do mesmo

TOTAL

Simulador de Beneficios
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Subitens

Descricao

Atende

Nao

Atende
1 Permitir simulacéo de aposentadoria sem a necessidade prévia de
documentacao, conforme legislacao vigente
2 Permitir simulacdo de Abono de Permanéncia
3 Permitir simulacdo de aposentadorias especiais por exposicédo a
agentes nocivos
4 Permitir simulagéo ou analise da vida funcional dos servidores em
aposentadoria
5 Permitir simulacdo espontanea
6 Permitir simulacéo da massa
TOTAL
Compensacdao Previdenciéria
. . N&o
Subitens Descricao Atende Atende
1 Permitir a analise e o controle individualizado de processos nas
diversas formas de beneficio
Permitir a emisséo de toda a documentacao a ser enviada a SPS,
2 tais como, o requerimento no modelo da Secretaria, bem como os
relatdrios de gestéo
3 Permitir a obtencdo dos dados da compensacéo previdenciaria
geral que o RPPS possui junto a SPS
4 Permitir a emisséo da declaracao para envio a SPS
5 Permitir os langamento dos tempos averbados
6 Permitir a emisséo da CTC/CTS no modelo do RPPS
TOTAL
Pericia Médica
Subitens Descricao Atende Nao
Atende
1 Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando

tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatorios

Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos

2 .
peritos

3 Permitir o agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias
agendadas

4 Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo
Médico ou Junta Médica

5 Permitir a informagdo do motivo da pericia, bem como a
parametrizacdo dos mesmos

6 Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou
para uma junta médica

7 Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica
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8 Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada
médico perito

9 Permitir a revisdo de pericias ja concluida

10 Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissao de
laudo médico

11 Permitir a consulta de informagé&o do CID por codigo e/ou descrigao

12 Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo
de informacgfes que sdo pertinentes apenas aos médicos peritos
Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os

13 atendimentos, laudos, histérico da doenca atual, antecedentes,
exame fisico, exames complementares e documentos
relacionados

14 Emitir documentos configurados com base em modelos pré-
definidos por motivo de pericia

15 Emitir laudo de pericia médica e junta médica

16 Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo

17 Emitir o protocolo de atendimento para o segurado

18 Consultar histérico de atendimentos do paciente em um
determinado periodo

19 Emitir relatérios para gestao
TOTAL

Processos Administrativos
. - N&o
Subitens Descrigao Atende Atende

1 Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatorios

2 Permitir cadastro de tipos de processos

3 Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis

4 Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes
Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos

5 para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo

6 Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de
decis8o em relacdo ao deferimento do mesmo

7 Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos

8 Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo

9 Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios

10 Permitir elaboracdo e emissdo de certiddo de tempo de
contribuicdo

11 Permitir emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicdo

12 Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicdo

13 Permitir validacdo da certiddo de tempo de contribuicdo por meio
eletrénico
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14

Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificacdo
alarmes

15

Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo

16

Possibilitar 0 encaminhamento de processos para tomada de
decis8o em relacdo ao deferimento do mesmo

17

Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteracdo das
exigéncias da elaboracdo pelo Ministério do Trabalho

TOTAL

Folha de B

eneficios

Subitens

Descrigao

Atende

Nao
Atende

1

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios

2

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo
cadastro de Inativos, Pensionistas

Permitir Desativacao de matricula do segurado ou beneficiario (ndo
processar folha em caso de falecimento, término de penséo e
reversao)

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou
segurado para fins de célculo de imposto de renda e limitacdo ao
teto municipal

Calcular automaticamente 0s complementos para atingir o salario
minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no
caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal
também seja inferior ao salario minimo

Permitir que a data de término de uma penséao além de servir para
o célculo da proporcionalidade dentro do més desative a matricula
para 0s meses seguintes

Calcular automaticamente as pensées alimenticias de acordo com
0s parametros fornecidos

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo,
ao salario minimo, quando houver alteracdo deste

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro
dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o
més em questdo de modo permanente, possibilitando consultas
futuras via sistema, sem a necessidade de manusear 0s arquivos
em papel

10

Permitir Consulta (visualizagédo na tela) de todos os relatorios, sem
a necessidade de impressao

11

Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando
férmulas de calculo

12

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de
evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para cada
codigo

13

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos
eventos que se utilizam de férmulas

14

Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade
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15

Permitir a simulacao de reajuste para analise de impacto sem que
isso altere os beneficios

16

Permitir a reversdo automética de cotas de pensao por morte em
caso de finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de reversdo
parametrizada

17

Permitir validacao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas
e travas de seguranca antes da concluséo da folha

18

Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias
contendo no minimo

19

Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na
folha

20

Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no
minimo o Nome do Beneficiario para cada possivel inconsisténcia
encontrada na folha

21

Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no médulo de
folha, sendo este um item de bloqueio para a conclusao da folha

22

Permitir a aprovacao de langcamentos manuais na folha ou reajuste
de valores por autoridade competente

TOTAL

Folha de A

tivos do RPPS

Subitens

Descrigao

Atende

Nao
Atende

1

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa,
guanto ao acumulo de bases para INSS e IRRF

Permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos utilizando
parametros do sistema, a partir de informacfes administrativas no
setor, para que o préprio usuario possa editar e imprimir para quem
desejar

Permitir com que o usuario monte seu proéprio relatério a partir de
informagbes administrativas no setor, em "layout" e ordem
selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério";

Permitir a geracdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos
de gerador de arquivos “txt” para que o préprio usuario possa
montar e gerar o arquivo desejado a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout” e ordem selecionada

Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais de
todos os servidores com no minimo os seguintes dados: Matricula,
Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrucao,
Estado Civil, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgéo Expedidor
e Data), certificado de reservista, foto, dependentes

Permitir a captacdo e manutencado de informacgdes do vinculo que
o servidor teve e/ou tem com 0 6rgdo com no minimo os seguintes
dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horéria
Semanal e Regime Juridico

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes
juridicos como: Celetistas, Estatutarios, Comissionados e

Contratos Temporarios
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Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo

Permitir o registro da promocéao de cargos e salarios dos servidores

10

Estabelecer um unico codigo de registro para o servidor, o
numero do CPF, para que através deste possam ser aproveitados
os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no érgao publico
e permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o
servidor tenha ou venha a ter

11

Validar digito verificador do nimero do CPF

12

Validar digito verificador do nimero do PIS

13

Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo
CPF

14

Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios

15

Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de
salario familia e imposto de renda, pensao concedida realizando
a sua baixa automatica na época devida conforme limite e
condicdes previstas para cada dependente

16

Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o0 nome da
pensionista, CPF, banco e conta para pagamento em folha

17

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal
de natureza efetiva, comissionado e temporario etc., com no
minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgéo, vinculando ao CBO,
com Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data
e Numero da Lei

18

Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de
vagas ocupadas ao selecionar um determinado cargo no cadastro
de funcionéarios, ndo sendo permitido cadastrar mais que 0s
ndameros de vagas

19

Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale-
transporte em folha de pagamento apds langcamento da entrega
dos passes

20

Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua
respectiva influéncia no célculo da folha

21

Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo:
cedido(s) ou em afastamentos temporarios

22

Registrar a CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho e o
afastamento do servidor quando houver acidente de trabalho para
beneficios ao INSS vinculado a processo administrativo

23

Emitir certidbes de tempo de servico e disponibilizar informacdes
para o calculo da concessdo de aposentadoria e geracao do
calculo atuarial

24

Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo:
Admitido(s), Demitido(s), Aniversariantes do Més, Direito a
Anuénio (ATS) etc
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25 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores
Garantir total disponibilidade e seguranca das informagdes

26 S
histéricas com detalhamento de todos os pagamentos e descontos
Registrar e manter o histérico das alterac6es de: Nome, Cargo,

27 Salario, Lotag&o, Vinculo, Regime Juridico, Local de Trabalho dos
Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancéria
Deve permitir a configuracdo de cabecalhos nos relatérios para

28 gue sejam ou ndo impressos com o brasdo o outro logotipo que
identifigue a entidade

29 Deve possuir controle de senhas e de usuéarios com niveis de
acesso e registrar guem fez alteracdo no sistema

30 Efetuar a emissao de relatérios gerenciais e operacionais
(sintéticos e analiticos) com demonstracdo grafica ou estatistica
Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario

31 Capitalizado e Fundo Previdenciario Financeiro de acordo com as
regras para segregacado da massa

32 Efetuar a exportacao dos dados para o Calculo Atuarial

33 Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV/Gestédo - MPS

34 Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo
cadastro

35 Efetuar desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo
processar folha em caso de falecimento e término contrato)
Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou

36 segurado para fins de calculo de imposto de renda e limitacdo ao
teto legal

37 Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario
minimo, no caso de vencimentos inferiores a este valor

38 Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com
0s parametros fornecidos

39 Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo,
0 salario minimo quando houver alteracdo deste
Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a

40 Receita Federal em qualquer época do ano, inclusive de anos
anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente e gerar o informe em
arquivos com extensdo TXT e PDF

41 Possibilitar a exportacdo automatica dos dados para contabilizacéo
da folha de pagamento integrando com o médulo financeiro

42 Permitir a geracdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a
competéncia 13 corretamente

43 Permitir rotinas de comparacdo da base de dados da Gefip/Sefip
com a folha de pagamento automaticamente através do software
Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido efetuado

44 pela fiscalizacdo da receita ou previdéncia. Ex.: MANAD; CAGED;
PASEP

45 Permitir a geracéo de informacdes anuais como DIRF e RAIS, nos
padrdes da legislacéo vigente

46 Paossuir modulo de autbnomos separado dos

servidores/funcionarios, porém acessando 0 mesmo banco de
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dados e com integracdo com a o Mddulo Financeiro

a7

Permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de
pagamento com seus respectivos coédigos de identificacdo de
prestador de servicos

48

Manter histérico para cada servidor/funcionéario, com detalhamento
de todos os pagamentos e descontos, permitindo consulta ou
emissao de relatdrios individuais ou globais

49

Controlar e manter o registro das informag6es historicas,
necessarias as rotinas anuais como de 13° salario e férias

50

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que
tenham sido consignados em folha

51

Deve permitir a configuracdo de quais proventos e descontos
devem ser considerados como automaticos para cada tipo de
célculo (13°, férias, descontos legais, etc)

52

Deve permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo de
forma que possam ser configuradas, ficando em conformidade,
também, com o estatuto do 6rgao, tornando o célculo da folha
totalmente configurado e administrado pelo préprio usuario do
sistema

53

Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime
de trabalho, impossibilitando que seja efetuado o langamento de
um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em outro

54

Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo,
podendo o usuério incluir novas tabelas, definir a quantidade de
faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia,
RPPS e ATS

55

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando
reajustes globais e parciais de acordo com os padrbes

56

Deve fazer o controle de consignacdo importada de sistemas
externos

S7

Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal,
Rescisdo, Férias, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario,
Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de
Diferencas Salariais; Inclusive de Pensfes Judiciais, permitindo
recalculos da folha a qualqguer momento, parcial ou geral

58

Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a
mesma referéncia, separando por grupo de servidores de mesmo
vinculo, mesmo regime ou mesma data de pagamento

59

Permitir recalcular um anico funcionario pos-céalculo da folha, para
evitar a necessidade de seguir todo o procedimento de geracéo e
calculo da folha

60

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento para
analise de impacto

61

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como:
Provenientes de Horas Extras, Periculosidade, Insalubridade,
Faltas, Empréstimos e Descontos Diversos

62

Efetuar programacédo de vencimentos automaticos, como: créditos
em parcelas mensais, prémios e bonificacdes especiais
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63 Fazer o controle da margem consignavel

64 Permitir parametrizacdo das verbas de Base e Limite Margem
Consignéavel

65 Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem
Consignavel

66 Permitir a importacdo do movimento de consignacgdes via arquivo,
para desconto na Folha de Pagamento
Propiciar a inclusdo de codigos de proventos ou descontos fixos no

67 préprio cadastro do empregado, evitando a digitagdo mensal como
uma variavel

68 Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos
dependentes, tais como: Salario Familia;

69 Permitir o célculo automético dos adicionais por tempo de servico
COmMo 0 anuénio, triénio, quinquénio e decénio
Calcular automaticamente os encargos, processar relatérios com

20 as informagBes dos valores relativos a contribuicdo individual e
patronal para o RGPS (INSS), de acordo com o regime
previdenciario do servidor

72 Efetuar validacédo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas
e travas de seguranca antes da conclusao da folha
Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias

73 contendo no minimo: Descrigdo da Inconsisténcia com o
guantitativo de incidéncia na folha
Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios, contendo no

74 minimo o Nome do Beneficiario e CPF para cada possivel
inconsisténcia encontrada na folha

75 Possibilitar a comparagdo com SISOBI diretamente no mddulo de
folha

76 Efetuar a aprovacao de langamentos manuais na folha ou reajuste
de valores por autoridade competente

77 Deve emitir comparativo de movimentac¢des dos servidores entre
duas competéncias

78 Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades
administrativas

79 Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario
liguido do servidor/funcionario, além de emitir por banco e agéncia,
Emitir listagem dos servidores/funcionarios por provento ou

80 descontos individuais ou grupais, com valores mensais, conforme
desejado;

81 Emitir folha de assinatura para recebimento de documentos,
contendo lotacdo, matricula, nome e espaco para assinatura
Emissdo do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre

82 formatacdo do documento pelo usuario, conforme modelo padrédo
utilizado pela empresa

83 Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via)

84 Emitir contracheque de meses anteriores (segunda via) via WEB

85 Deve permitir a emisséo de relacdo dos salarios de contribuicéo e

discriminacdo dos mesmos para previdéncia federal, estadual e/ou
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municipal

Permitir a geracao de arquivos para crédito em conta corrente da

86 rede bancaria, emitindo relacdo dos créditos contendo matricula,
nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado
Exportar/importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de
participantes, e para lancar os valores dos abonos com

87 L -
pagamentos em folha na devida época, solicitado pelo Banco do
Brasil

88 Pemitir a geracéo de arquivos para o CAGED separado por base
e sem comissionados

89 Permitir a geragéo de arquivos para o SEFIP
Calcular e processar os valores relativos a contribuigéo sindical e

90 patronal para previdéncia, IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP,
gerando 0s arquivos necessarios para envio das informagfes aos
0rgdos responsaveis

91 Permitir a integracdo do sistema junto ao sistema financeiro,
gerando assim a contabilizacdo automética da folha de pagamento

92 Permitir controle do numero de faltas e afastamentos

93 Efetuar Consulta (visualizagéo na tela) de todos os relatérios, sem
a necessidade de impressao

94 Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informacdes para
consultas em planilhas do Excel

95 Imprimir documentos especificos como: recibos, e declaracao de
dependentes

96 Efetuar integracdo com o médulo financeiro
Emitir o Termo de Rescisdo de contrato e disponibilizar em

97 arquivos as informagfes de Guia rescisorio do FGTS — GRRF,
guando necessario

98 Permitir calculo de rescisao e férias individual e coletiva

99 Fazer calculo de férias com falta
Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho

100 (CLT) e/ou quitacdes de demissdes conforme estatutos municipais,
tanto individuais quanto coletivas ou complementares

101 Deve permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e
respectivas verbas rescisorias decorrentes de cada um

102 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos
servidores desde a admissao até a exoneracao
Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada

103 periodo de gozo lancado, com o respectivo 1/3 adicional e médias
periddicas

104 Emitir os avisos e recibos de férias

105 Vincular o pagamento de férias com processos administrativos
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TOTAL

Aplicacdes Financeiras

Subitens

Descricao

Atende

Nao
Atende

1

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagéo de relatorios

Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam
no Brasil

Possuir cadastro de Aplicacdes contendo as informacdes do
Gestor, Segmento, Tipo de Aplicacdo e Benchmark

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes

Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo
aos limites estabelecidos na resolu¢cdo CMN vigentes

Possuir cadastro de meta atuarial

Permitir o registro de rentabilidade da aplicacao

0 (N|o| 0o | b~ W

Emitir relatorio periédico contendo totalizadores para aporte,
resgate e rentabilidade de cada aplicacdo

Emitir relatorio detalhado por periodo de cada aplicagéo, contendo
o rendimento da mesma, a evolugdo do benchmark e o
comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida

10

Emitir relatério de aplicacdes, agrupados por banco e segmento de
aplicacdo

11

Emitir relatério de composicdo da carteira de investimentos
apresentando os percentuais estabelecidos na Politica Anual de
Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser
alcancada

12

Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos

13

Permitir validag@o da certiddo de tempo de contribuicdo por meio
eletrénico

14

Emitir relatério agrupado por més com evolucdo da carteira de
investimento, comparando com a meta atuarial previamente
estabelecida;

TOTAL

Arrecadacao Previdenciéria

Subitens

Descricao

Atende

Nao
Atende

1

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios

Permitir administracdo de recolhimento de contribuicbes
previdenciarias de cada servidor e patronal e custo complementar

2 i -
e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciério

3 Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribuigcdo, bem

como sua composicao, do segurado e beneficiario
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4 Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de
contribuicdo do empregador e empregado, por Regime Financeiro
5 Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo
complementar e aportes financeiros
6 Emitir Relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo
efetuados
7 Permitir emisséo de extratos das arrecadagdes efetuadas
8 Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicdo
previdenciaria
9 Permitir emisséo de relatério consolidado da arrecadagéo
Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicbes
10 Previdenciarias, para comprovacdo de repasse dos érgdos do
Estado ao RPPS, inclusive via WEB
11 Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual)
12 Emissdo dos boletos de Arrecadacao pelos érgdos de origem,
através da internet
13 Permitir controle das pendéncias geradas no processo de
arrecadacao de contribuicdes previdenciarias
14 Permitir a gestdo do parcelamento de débitos
Permitir controle das contribui¢cdes previdenciarias, para servidores
15 com afastamento sem remuneragdo, que optem por continuar
contribuindo
TOTAL
Portal de Integracdes
Subitens Descrigao Atende Nao
Atende
1 Permitir o envio de arquivos (tabelas) para atualizagdo de dados
cadastrais e funcionais
5 Permitir a emisséo de boleto de arrecadacgéo pela unidade gestora
(fonte pagadora)
TOTAL
Portal Transparéncia
Subitens Descricao Atende Nao
Atende
1 Sistema em plataforma Web

Sistema multiusuario e multitarefa, permitindo o controle de

2 tarefas, com acesso simultdneo ao banco de dados, sem perder
informacdes e integridade referencial
Sistema baseado no conceito de transa¢cbes mantendo a

3 integridade dos dados em caso de queda de energia e/ou falha de
software/hardware

4 Permite apresentagéo das informag¢des em modo grafico

5 Permite controle de acesso ao sistema atraves de senha
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Permite cadastramento de usuéarios com controle de nivel de

6
acesso do menu e submenus
7 Permite controle das operacfes efetuadas no sistema por meio de
log
Possuir no menu principal do sistema a versdo do sistema e
8 manual sempre atualizado das funcionalidades para a pesquisa do
usuario
Disponibiliza informagcées Contabeis (Receita e Despesa);
Recursos Humanos; Investimentos; em “tempo real”’, desde que,
9 os dados estejam no layout do sistema operacional do portal da
transparéncia e as tratativas sejam realizadas por meio de
WebService
Todas as informagdes disponibilizadas deverdo estar
10 implementadas com opg¢des para facilitar a postagem através de
Links ou geradas em formatos PDF em um determinado Diretorio
para e possuir op¢ao de impressao
11 Permitir detalhamento das informacgdes até empenho de origem;
Permitir navegar nas informacgfes até chegar aos credores com
12 seus respectivos empenhos que originaram a despesa
orcamentaria
Permitir resumo explicativo em todas as consultas de Receita e da
13 Despesa. Esta informacdo deve ser parametrizavel, ficando a
critério do administrador do sistema demonstrar as informagdes e
0 contelldo em tempo real se achar necessario
Gerar movimentacéao diaria das despesas, contendo o nimero do
empenho, data de emisséo, unidade gestora e credor, além do
14 valor empenhado, em liquidagdo (esta informacdo deve ser
parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e
anulado relacionado ao empenho
Gerar movimentacdo diaria das despesas, com possibilidade
15 impressao dos empenhos orcamentérios, extraorgamentarios e de
restos a pagar
Gerar movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade de
16 selecionar os registros por: periodo, credor, documento do credor
(CPF/CNPJ), nimero do empenho
Gerar dados cadastrais do empenho com as seguintes
informacoes:
Unidade Gestora;
Data de emisséo;
Funcional programatica;
Fonte de recursos;
17 Credor, com seu respectivo documento;
Tipo, nimero, ano e data de homologacéao da licitacao;
NuUmero do processo de compra;
Numero do convénio;
Numero do contrato;
Descricao da conta extra (para os empenhos extraorcamentarios);
Histérico do empenho;
18 Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade

e valor unitario
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19

Gerar dados de movimentacdo do empenho contendo os valores:
empenhado, em liquidacdo (esta informacdo deve ser
parametrizvel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e
anulado

20

Permitir filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e
Unidade Gestora

21

Gerar movimentacdo das Despesas e Receitas de uma
determinada unidade gestora ou de todas de forma consolidada

22

Gerar movimentacao das Despesas por Classificacao Institucional,
contendo valores individuais e totais por Orgao, Unidade, Natureza
da Despesa e Credores

23

Gerar movimentacdo das Despesas por Categoria Econbmica,
contendo valores individuais e totais por Natureza da Despesa,
Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de
Despesa e Credores

24

Movimentacdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo
valores individuais e totais por Esfera, Natureza da Despesa e
Credores

25

Gerar movimentacdo de Arrecadacédo das Receitas por Natureza
da Receita, contendo valores individuais e totais por Categoria
Econbmica, Origem, Espécie, Rubrica e Detalhamento

26

Gerar movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas contendo
valores de Previsdo Inicial, Previsdo das Deducgbes, Previsédo
Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta, Deducdo da Receita e
Arrecadacdo Liquida

27

Gerar movimentacdo das Despesas contendo valores da Dotacdo
Inicial, Créditos Adicionais, Dota¢éo Atualizada, Valor Empenhado,
em Liquidacdo (esta informacdo deve ser parametrizavel pelo
administrador do sistema), Valor Liguidado e Valor Pago

28

Gerar movimentacdo diaria de Arrecadacdo das Receitas,
contendo os valore totais de arrecadacdo no dia, no més e no
periodo selecionado

29

Gerar movimentacao diaria das despesas, contendo os valores
totais efetuados no dia, no més e no periodo selecionado

30

Disponibilizar a data da ultima atualizagdo dos dados efetuada

31

Apresentar os Contratos da Administracdo Publica com seus
aditivos, reajustes, e demais alteracdes. Permitindo a selecdo por
finalidade, fornecedor, valor e periodo

32

Apresentar os Processos Licitatorios, permitindo seleciona-los pela
modalidade, finalidade, objeto e expedicdo

33

Gerar informacao de servidores, em niveis de visdo por Entidade,
Periodo, Secretaria, Departamento, Sessdo, Setor, Cargo e
Servidor

34

Gerar informacao de valores Arrecadados, em niveis por Natureza
da Receita e seus valores

35

Permitir visualizacdo dos bens moveis e imoveis contendo
detalhamento do estado, valor residual e depreciacdes

TOTAL

Portal de Auto Atendimento
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Subitens

Descricao

Atende

Nao
Atende

1

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagédo
de dados pessoais

Permitir a simulacao de beneficios

Permitir o acompanhamento de processos de concessdo de
beneficios

Permitir a emissao de extrato contribuicdo previdenciaria

Permitir a emisséo de boleto para contribuicdo facultativa

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais
Frequentes (FAQ)

Permitir a emissao de Holerite

Ol N | O] 0|~ W

Permitir a emissao de Ficha Financeira

10

Permitir a emissao de Comprovante de Rendimentos para fins de
declaracdo de Imposto de Renda

TOTAL

Aplicativo

Mobile para os Segurados

Subitens

Descricao

Atende

Nao
Atende

1

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagédo
de dados pessoais/recadastramento/prova de vida

2

Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive,
etc

Permitir a simulac@o de beneficios

Permitir o acompanhamento de processos de concessédo de
beneficios

Permitir a emisséo de extrato contribuicdo previdenciaria

Permitir a emissdo de boleto para contribuicdo facultativa

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestbes

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais
Freqguentes (FAQ)

O 00 ([N|Oo | O

Permitir a emissao de Ficha Financeira

Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de
declaracdo de Imposto de Renda

11

Permitir impresséo de Contra-cheques

12

Agendamento de Pericia Médica/Consulta

13

Permitir elei¢cdes on line

TOTAL

Aplicativo

Mobile para Gestores
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Subitens Descrigao Atende

Nao
Atende

Possibilitar a realizacdo de configuragbes de acessos e

1 permissdes atraves de painel web

5 Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive,
etc

3 Permitir consulta e acompanhamento de processos de beneficios

permanentes, temporarios e administrativo

Permitir o acesso a beneficios implantados, separados pela forma
4 de financiamento, com gréficos, quantitativos e os valores
agregados na folha de pagamento

Permitir verificar a quantidade de aposentadorias e pensfes do
5 RPPS, separados pela forma de financiamento, com grafico e
percentual

Possibilitar assinatura eletrénica individual e/ou em lote dos

6 documentos processuais dos beneficios previdenciarios

7 Permirtir verificar a quantidade de pericias realizadas agrupadas
por motivo pericial

8 Permitir verificar o valor recebido de compensacéo previdenciaria
do INSS

9 Permitir verificar a rentabilidade da carteira com grafico de
acompanhamento do atingimento ou ndo da meta atuarial

10 Permitir consulta da situacédo do CRP, data de validade e itens a

serem regularizados se houver

TOTAL

6.1 Do Servico de Suporte:

a) O Suporte visa atender, em tempo habil e de forma efetiva, as necessidades de
informac&o técnica e funcional sob a utilizacao do sistema, em casos de erros e situagdes ndo
previstas, necessidades de apoio operacional, assim como solucéo de problemas que podem
acontecer no dia a dia da operacéao.

b) As principais atribuicdes e responsabilidades da area de suporte que a CONTRATADA
deve exercer s&o:

b.1) Atender chamados de suporte dos usuarios do RPPS nos prazos especificados e nos
niveis minimos de servigos estabelecidos neste TR;

b.2) Emitir relatérios estatisticos de atendimentos realizados, propondo melhorias baseadas
NOs Mesmos;

c¢) Plano de Contingéncia, operagcédo sem sistema,

6.1.1. A CONTRATADA devera dispor de equipe para atender as necessidades de Suporte,
remoto, via Telefone, e-mail ou Internet, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00 horas.
6.1.2. Devera ser fornecido aplicativo para registro de chamados, constando, no minimo:
orgdo solicitante, departamento/sec¢éo, nome do solicitante, indicagdo da data e horéario de
abertura e fechamento, modulo envolvido, usuario requisitante, solugdo dada, responsavel
pela solucéo, data da solucéo, hora da solucéo e detalhamento do problema.

7. Do Treinamento de Usuéarios:

a) O processo de Treinamento a ser realizado pela CONTRATADA devera conter, no minimo,
as seguintes atividades:
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a.1l) Promover a capacitacdo de gestores e multiplicadores na utilizacao das funcionalidades
de acompanhamento e gestdo de cada local onde o Sistema for implantado;

a.2) Capacitar a equipe da Assessoria de Informatica do RPPS na utilizacdo das
funcionalidades do software

8. Do Processo de Implantacéo:

a) O processo de implantagdo do sistema pela CONTRATADA devera conter, no minimo, as
seguintes atividades:

a.1) Elaboracao de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas as atividades que compdem o
projeto e sua execucgao;

a.2) Apresentacdo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho
apresentado, indicando as atividades relacionadas ao processo de Implantagdo, Treinamento
Operacional e demais itens integrantes do contrato a ser celebrado;

a.3) Reunido de abertura do projeto;

a.4) Treinamento na criagdo das tabelas e parametros dos sistemas;

a.5) Treinamento dos processos operacionais dos sistemas;

a.6) Acompanhamento e orientagdo para sanar duvidas de uso antes da implantagéo.

9. Do Prazo para implantagéo:

a) As implantacdes deverdo ocorrer em modulos de acordo com a prioridade solicitada.

b) Para cada entrega, com prazo definido em cronograma, serdo realizados testes funcionais
e tecnolbgicos nos médulos e, apds a concluséo e validagéo, sera emitido um Termo de Aceite
pelo RPPS.

c) A implantagéo e implementacéo da solugdo devem ocorrer de acordo com as fases a seguir:
1) Planejamento do trabalho, instalacdo de todos os mddulos previstos no projeto basico,
incluindo adequacgédo do parque tecnoldgico no &mbito dos servidores de dados e de
aplicacdo, bem como software de gerenciamento de banco de dados e sistemas operacionais;
2) Validacao das implantacdes efetuadas na primeira fase, conforme descrito  nos
requisitos funcionais e técnicos, visando garantir a performance
sistémica durante a vigéncia do contrato;

3) Migracdo de dados cadastrais, funcionais e financeiros de todos os segurados e
seus dependentes vinculados ao RPPS;

4) Levantamento dos requisitos de integracdo com outros sistemas;

5) Desenvolvimento das soluc¢des de integracéo;

6) Realizar treinamento nos departamentos do RPPS, quando necessario, com
acompanhamento e suporte técnico;

7) Manutencdao corretiva, evolutiva e adaptativa e suporte técnico.

10. Prazos e Caracteristicas do Atendimento:

a) Deverdo ser observados como prazos maximos de atendimento, contados do horéario da
abertura do chamado para a solucdo do problema, ou autorizacdo para execucdo dos
servigos, na seguinte conformidade:

1) O periodo de realizacdo dos servicos sera objeto de cronograma a ser elaborado pela
empresa vencedora do certame juntamente com o RPPS.
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Severidade

Tipo Descricao Alta Média Baixa

Tempo maximo apos abertura
do chamado - para responder
ao solicitante, as providencias
adotadas (o andamento da 12 horas 24 horas 36 horas
1. Atendimento solicitacao) Oteis Oteis (teis
Para modificacdes ou
alteracdes necessarias no
sistema contratado,
decorrentes de nova
legislacéo ou de mudancas
na legislacdo em vigor.
Esse prazo de atendimento
podera ser reduzido seja
2.Nova estipulado pela propria 40 horas 72 horas 88 horas
Legislacdo legislacao. Uteis Uteis Uteis
Tempo maximo apds resposta
ao solicitante - para envio de
2. Solucéo solugéo temporaria, quando 24 horas 36 horas 48 horas
Tempordria possivel. (teis (teis Oteis

Tempo maximo apos resposta
3. Solucéo ao solicitante - para envio de | 48 horas 72 horas
Definitiva solucdo definitiva (Oteis (Oteis 20 dias lteis

b) Os prazos acima poderdo ser ampliados em razao da complexidade apresentada, mediante
justificativa da CONTRATADA e aceita pela CONTRATANTE, como também poderdo ser
reduzidos, em carater de emergéncia, devidamente justificada.

c) Os servicos de manutencdo, assisténcia, apoio e suporte técnico devem ser prestados
normalmente nos dias Uteis, das 08h0O0min as 18h00min.

d) Nos casos excepcionais, tais servicos poderao ser realizados a qualquer tempo, conforme
entendimento entre as partes.

e) Quando comprovado que o servico efetuado nédo foi executado com exatiddo, a corre¢cédo
devera ser efetuada no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

f) Os servicos de manutencao, suporte e assisténcia serao prestados, também, nas seguintes
condicdes:

1. Via WEB (remoto), das 08h00min as 18h00min;

2. Via telefone, das 08h00min as 18h00min;

3. Via fax ou correspondéncia;

4. Imediatamente, para 0s casos emergenciais que impliguem na paralisacéo das atividades;
5. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com qualificacdo técnica visando
manter a operacionalidade do sistema, nas dependéncias do RPPS.

11. Documentacéo do Sistema:

a) Fornecer documentacdo do usuério que descreve os procedimentos de utilizacdo do
sistema sob o ponto de vista do gestor do negécio do RPPS, ou seja, o Manual do Usuéario,
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apresentando uma introducdo informal do sistema e descrevendo, passo a passo, suas
funcionalidades e as respectivas formas de utilizagao.

B) Deveré ser fornecido manuais de instrugdo, manuais de usuério ou manuais de operacéo,
que deverado detalhar os procedimentos de instalacéo, configuracdo, ajustes e utilizacdo do
software objeto da contratacdo, previamente a instalacdo efetiva dos equipamentos, para
validacdo acerca da aderéncia da solucdo ofertada as especificagcdes e exigéncia constantes
do TR.

C) Possuir ajuda “online” para que o préprio usuario possa elucidar suas duvidas durante a
operacao do sistema.

12. Integragdes com sistemas existentes:

a) Devera possuir interface de integracdo com os seguintes sistemas legados do RPPS e
demais 6rgaos:

1. Sistema de Gestdo de Pessoas que possuem segurados vinculados ao RPPS, ou
equivalente que venha a substitui-lo;

2. Sistema de Gestdo Financeira (definir sistema) para consolidagdo dos dados com o ente,
ou equivalente que venha a substitui-lo;

3. Sistema SIPREV/SIGA RPPS do Ministério da Economia que deve receber informacdes
referentes aos dados previdenciarios que serdogerados pelo sistema, ou equivalente que
venha a substitui-lo;

4. Sistema SISOBI-DATAPREV: o sistema devera checar, periodicamente, a existéncia de
pensionistas ou aposentados no cadastro de 6bitos da DATAPREYV, ou equivalente que venha
a substitui-lo;

5. Sistema COMPREV: o sistema ofertado devera efetuar cruzamento de dados para
identificar servidores que contribuiram para o RGPS e se aposentaram pelo RPPS, ou
eguivalente que venha a substitui-lo;

6. Sistemas de gestdo dos 6rgaos de controle externo;

7. As ferramentas necessdrias para integracdo deverao ser desenvolvidas pela
CONTRATADA.

13. VALOR ESTIMADO DE CONTRATACAO:

13.1. Valor total de referéncia: R$ 222.113,60 (duzentos e vinte e dois mil cento e treze
reais e sessenta centavos)

14. DOTACAO ORCAMENTARIA:
A despesa decorrente do objeto desta licitacdo ocorrera a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento:

ORGAO DOTACAO PROJ/ATIVIDADE[FLEMENTO|\cop RED
DESPESA

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS|16.0001.09.272.0046. 0012

SERVICOS  DE
SERVIDORES DE SORRISO  2173. TECNOLOGIA DA888040000

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

15. PRAZOS:
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O prazo de vigéncia do contrato para a prestacao dos servicos sera de 12 (DOZE) meses,
contados a partir da data da Assinatura do Contrato, podendo ser acrescido e o contrato
prorrogado por igual periodo, na forma dos artigos 57, Il e 65, da Lei Federal n°. 8.666/93.

16. GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO:

16.1. Atuara como fiscal de contrato da presente contratacdo a servidora BARBARA
HOFFMANN ZILIO.

17. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

17.1. O prazo de validade do Registro de Precos é de 12 (doze) MESES, contados da data
de assinatura.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Permitir acesso dos Colaboradores da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, desde que estejam devidamente credenciados, uniformizados e com cracha
de identificacéo.

b) Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitado pelos
colaboradores da CONTRATADA.

c) Assegurar-se da boa prestagéo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho.
d) Assegurar-se de que 0s pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no
mercado, pelas demais empresas que executem servi¢cos similares ao objeto do Termo de
Referéncia, de forma a garantir que sejam mais vantajosos para 0 CONTRATANTE.

e) Indicar de forma expressa o Fiscal do Contrato.

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de forca maior,
justificados e aceitos pelo Fiscal do Contrato, ndo devem ser interrompidas.

g) Emitir, por intermédio do Fiscal do Contrato, relatérios sobre os atos referentes a execugéo
do Contrato que vier a ser celebrado, em especial, quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo
da prestacdo dos servicos, a exigéncia de condi¢des estabelecidas e a proposta de aplicagédo
de sancoes.

h) Disponibilizar a estrutura necesséria para o desenvolvimento das atividades, para o0s
servicos que forem realizados nas dependéncias do CONTRATANTE.

i) Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do Fiscal do Contrato.
i) Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacdo dos servicos executados pela
CONTRATADA.

k) Aprovar boletim de medi¢gdo, mensalmente, devidamente assinado pelo CONTRATADO.

[) Liberar pagamento apés a CONTRATADA apresentar, em conformidade com a Lei de
LicitacBes, a documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

m) Programar pagamento apds o recebimento e aprovagao do Boletim de Medi¢éo e da Nota
Fiscal, respectivamente.

n) Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos e dados necessarios a realizacdo dos
servicos pela CONTRATADA.

0) Proporcionar as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigcos
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dentro da normalidade deste contrato.

p) Efetuar pagamento & CONTRATADA de acordo com as condi¢cbes estabelecida no
contrato.

q) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢coes de
habilitacdo e proposta exigidas na licitacdo, sendo que esta fiscalizagcdo nado isenta a
CONTRATADA de qualquer responsabilidade.

r) Aplicar as sangbes decorrentes de eventuais inadimplementos parciais ou totais da
CONTRATADA na forma prevista.

s) Cumprir todas as obrigacdes do Termo, bem como todas as exigéncias contidas no TR, no
contrato e na proposta de precos, que sejam de inteira competéncia do CONTRATANTE.

18.1 DA CONTRATADA

a) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mao de obra especializada, transportes,
alimentacdo e estadia de pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus para o RPPS.

b) Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo executado ou em execucgao
em desacordo com as normas e legislacdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com
defeito, vicio ou ma qualidade.

c) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, incluindo seus prepostos e
subcontratados.

d) Responsabilizar-se pela fiel execucdo dos servigos, entrega-los nos prazos e horarios
estabelecidos.

e) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a
execuc¢ao da prestagéo de servigos.

f) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma
do art. 65, paragrafos 1 e 2 da Lei no 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

g) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificacédo exigidas na licitacao;

19. DAS SANCOES/PENALIDADES:

19.1. Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacdes
e Contratos da Administracdo) e Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo
denominada Pregéo).

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. E vedado caucionar ou utilizar a Ata de Registro de Precos e/ou contrato decorrente do
presente instrumento para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa autorizacao
da Administracgéo.

21. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

21.1 HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
(Institui normas para Licitacbes e Contratos da Administracao) e Lei n® 10.520/2002 (Institui a

42



modalidade de licitagdo denominada Pregdao).

21.2 REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracfes
(Institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragéo) e Lei n° 10.520/2002 (Institui a
modalidade de licitagdo denominada Pregdao).

21.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto na Lei n° 8.666/93
e suas alteracdes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da Administracdo) e Lei n°
10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacdo denominada Pregao).

21.4 QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteragfes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da Administragéo) e
Lei n® 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitagdo denominada Pregao).

21.4.1 a. Comprovacao de aptidao técnica, nos termos do disposto no inciso Il do art. 30 da
Lei 8.666/93, as empresas licitantes deverdo comprovar a necessaria Qualificacdo Técnica
mediante a apresentacdo de um ou mais atestado (s) de capacidade técnica expedido por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando sua aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do edital, com pelo menos
50% da massa total do RPPS.

b. Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu préprio nome ou entre empresas
do mesmo grupo, e o atestado apresentado devera ser acompanhado de copia autenticada
do respectivo edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante proponente e o(s) ente(s)
emitente(s) do(s) referido(s) atestado(s) de capacidade técnica, para averiguagdo da
veracidade destes.

c. Indicacdo da equipe técnica disponivel para a realizacdo do objeto desta licitagdo, bem
como da qualificacdo de cada um dos seus membros que se responsabilizardo pelos trabalhos
e deverdo participar dos servigos, admitindo-se a eventual substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do Orgéo licitante.

d. A comprovacao do vinculo dos profissionais constantes da equipe técnica apresentada
(quadro permanente da empresa), que podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social
da licitante, se Sécio, ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que conste
a licitante como contratante, ou ainda, por Contrato de Prestagdo de Servi¢os (sem vinculo);
e. Comprovacao da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta:

f. Profissional de nivel superior, detentor de certificacdo de Profissional de Gerenciamento de
Projetos (PMP);

g. Profissional de nivel superior, detentor de atestado(s) de capacidade técnica no
desenvolvimento de software para gerenciamento de informacdes cadastrais de pessoal, o
qual sera o responsavel pela conducdao dos trabalhos de implantacdo do software, seu
funcionamento e compatibilidade com os sistemas do Orgdo Contratante;

h. Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor de Atestado(s) de Capacidade
Técnica e no planejamento e execucdo de servicos de atualizacdo de dados cadastrais de
pessoal, parcelas de maior relevancia do objeto licitado, que serédo os responsaveis técnicos
pela coordenacgéo e execugdo dos servicos.

i. Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior, detentor de Certificacdo Profissional na
area de testes de Software — CTFL ou CBTS;

j- Pelo menos 01 (um) profissional devera comprovar ser graduado ou possuidor de titulo de
pés-graduacéo em gestao de projetos, por meio de diploma ou certificado ou declaracao de
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

k. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo de capacitacao técnico-
profissional deverdo participar do servico objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo
por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
administracdo da Contratante;
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I. Deverd ser apresentado Termo de Compromisso de que os profissionais acima referidos,
detentores dos atestados de capacidade técnica, serdo 0s responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos objeto da licitagao.

m. A licitante devera apresentar documento comprobatorio do Registro do Software ofertado
junto ao RPPS no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

22 VISITA TECNICA

a) Para realizar a visita técnica ao RPPS, os representantes deverdo agendar
previamente com o RPPS, até 01 dia antes do processo licitatorio, dias Uteis de segunda a
sexta-feira, e apresentar documento comprovando que faz parte do quadro permanente da
empresa interessada. Os representantes técnicos da empresa sé poderdo representar uma
anica licitante.

b) A empresa licitante, a seu critério, podera declinar da visita, sendo neste caso,
necessario apresentar, em substituicdo ao Atestado de Visita, declaragdo formal assinada
pelo responséavel técnico, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o local do servico,
assumindo total responsabilidade por esta declaracdo e ficando impedida, no futuro, de
pleitear, por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteragfes contratuais de natureza
técnica ou financeira.

23 DAS MANUTENCOES

Os servicos de Manutencdo e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as
necessidades de informacao técnica e funcional sob a utilizag&o do Sistema Informatizado de
Gestéo Previdenciaria, em casos de erros e situagdes ndo previstas, necessidades de apoio
operacional, assim como, solucdo de problemas que podem acontecer no dia a dia da
operacgéo, entendidos como:

MANUTENCAO CORRETIVA: ConsistirA no atendimento de erros e defeitos de
funcionamento do sistema;

MANUTENCAO LEGAL: S&o as adequacdes sistémicas para atender as mudancgas legais,
aplicaveis aos RPPS;

MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacdo de funcionalidades existes no
Software e que ndo impactem em modificacdes de sua estrutura, ou ainda, atualizacéo de
versao do sistema;

MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adicdo de novas funcionalidades ao sistema,
especificos para atendimento do RPPS, cujo desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO
PROJETO/CONTRATO bem como, nao elencados nas melhorias do sistema no atendimento
as legislacbes especificas ao RPPS, estard condicionado ao pagamento de horas /
desenvolvimento, apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pela
CONTRATANTE, cujo montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratado.

Sorriso — MT, 07 de JANEIRO de 2021.

PREVISO — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SORRISO/MT
Diretor Executivo: ADELIO DALMOLIN
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ANEXO | — ESPECIFICAGCAO DOS PRODUTOS / SERVICOS:

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica especializada no fornecimento de
licenciamento de software para gerenciamento de Regime Préprio de Previdéncia
Social, incluindo os servicos de conversdo de dados, locacdo, implantagéo,
manutencdo mensal, treinamento, atualizacdo e suporte técnico, conforme termo de

referéncia.
CcOD ) VALOR DE
ITEM|TCE - DESCRICAO UND | ONTD |REFERENCIA|VALOR TOTAL
MT TOTAL

Disponibilizag&o e atualizacéo de
software para gerenciamento de
1 Regime Proprio de Previdéncia, mensal 12 |R$12.342,80| R$ 148.113,60
contendo os médulos: Cadastro
Previdenciario, recadastramento
de ativos, inativos e pensionistas,

arrecadacao previdenciaria,
simulador de beneficios,
concessao de beneficios
permanentes, temporéarios,
emissao de processos

administrativos, emissao de
certidao de tempo de
contribuicéo, portal dos
segurados efetivos, inativos e
pensionistas via site do RPPS e
aplicativos maobiles de gestdo e
atendimento para o segurado,
folha de pagamento dos
servidores ativos, folha de
beneficios vitalicios €
temporarios, aplicacbes|
financeiras, pericia médica, portal
da transparéncia, portal de

integracéo.
2 Instalacéo, Implantagcdo, mensal 03 R$ 24.666,67| R$ 74.000,00
Migragao, Converséo,

Treinamento e  Capacitacéo
(Todos os modulos)

VALOR TOTAL R$ 222.113,60

OBS: O Valor mensal do item 01, somente seréa pago apos a instalagdo e migracao
completa dos dados.
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